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No existe un lenguaje puramente masculino
y un medio familiar puramente patriarcal
en el que no pueda penetrar

un discurso femenino disonante

Pirar Garcia Mouron

Hace mas de mil afios y a través de los siglos, mujeres de algunas regiones de China crearon y emplearon una
grafla de mas de 2000 caracteres que no entendian los hombres. Tras la revolucion China, los comisarios politicos no
dudaron en calificarlo como “lenguaje de brujas”. Hoy en dia, en cambio, sélo unas cuantas mujeres de avanzada edad
conocen dicho lenguaje femenino, el nushy, ya que fue menospreciado y perseguido. En un diario de una de estas muje-
res quedo escrito lo siguiente: "los hombres osan salir del hogar para enfrentarse al mundo exterior, pero no por eso son
mas valientes que las mujeres, ya que nosotras hemos creado un lenguaje, el cual no son capaces de comprender”.,

Sin duda alguna, la creacion y el uso del nushu fue un acto contra la discriminacion de género, una respuesta a
la represion v las ataduras que sufrian las mujeres chinas.

Hoy en dia no pretendemos inventar ningun lenguaje secreto para las mujeres, pero nos hemos dado cuenta
de que necesitamos un lenguaje que nos incluya, que también dé a conocer nuestra realidad, un lenguaje que utilicemos
con comodidad. Ellenguaje neutro-universal-masculino no nos vale.

En un principio, la sabiduria se transmitia oralmente pero esta comunicacién oral poco a poco se fue sustitu-
yendo por la comunicacién escrita; v hoy son los medios de comunicacion los que ostentan la hegemonta en este campo.
En nuestro sindicato la comunicacion escrita cumple una importante funcién: la de divulgar informacion interna entre la
gente de LAB. Pero al mismo tiempo, la funcién comunicativa también esta presente de puertas afuera en todas las publi-
caciones que sacamos, empezando por el Iraultzen y terminando con el tWtimo de los Informatzen. Por lo tanto, tenemos
que cuidar al maximo no sélo los contenidos, sino también las formas de expresarlos. Y aunque hagamos un mayor hin-
capié en la escritura, nos gustaria que este trabajo también sirviese en cierta manera para la expresion oral. Ese es el
motivo de este analisis: implantar los criterios para un discurso en el cual las mujeres estemos presentes y ayudar a quien
lo necesite de manera facil y practica.

Sobre los signos empleados

Alo largo de este trabajo, encontraréis algunos signos cuyo significado es conveniente explicar:
Si aparece un asterisco (*) delante de una frase, esto quiere decir que tal frase no es apropiada.
Silo que aparece es el simbolo V, quiere decir que esa frase si es adecuada.
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1. Corpus analizado

1.1. Los datos

Lo primero que tuvimos que hacer al encarar este analisis sobre la escritura androcentrista fue investigar dife-
rentes textos que produce el sindicato para poder comprobar hasta dénde llega esta costumbre y en qué contexto se da
mayormente. Pero la importancia de esta recogida de datos también estribaba en detectar dénde estaban las mayores
dificultades para asi poder buscar las mejores soluciones.

En total hemos revisado 47 publicaciones nacionales, sectoriales, de las areas de intervencién, de formacién y
de prensa. Hemos escogido publicaciones recientes (la mayoria del 2001 y 2002)! pero también hemos analizado algu-
na publicacion anterior para ver si el tema tratado influfa de alguna manera en la redaccion.

Hemos analizado las publicaciones enteras, de arriba abajo y han sido 371 articulos en total. ;Por qué hacemos
esta puntualizacién? Porque generalmente, estos son trabajos colectivos y no los escribe una sola persona; al escribirlos
entre mucha gente, cada cual tiene su estilo.

Por ultimo, sefialar que hemos trabajado con un corpus de 2.849 sintagmas, los cuales hemos analizado de uno
en uno y por lo tanto, ademas de expresiones “sexistas”, o mejor dicho androcentristas, también hay expresiones en las

que “aparecemos’’? las mujeres.

Damos, a continuacion, algunos detalles sobre el corpus analizado:

Publicaciones nacionales

[raultzen 110 (febrero de 2002)
Iraultzen 109 (enero de 2002)

Estatutos (aprobados en abril de 2001)

Ponencias del 5 Congreso (abril de 2000)
Ponencia politica: “Euskal Herria, nacion de todos y todas y para todos y todas”
Ponencia sindical: “Hacia una nueva sociedad en un marco de soberania”

Ponencia organizativa: “Una organizacion participativa y eficaz”

Barne txostenak: “Negociacion colectiva 2002" (noviembre de 2001)

5 partir de esta fecha, las expresiones androcentricas de la mayoria de publicaciones han sido corregidas por el equipo de comunicacion.
% Esto tlfimo aparece entrecomillado, ya que, como veremos mas adelante, todas las soluciones no son adecuadas, es decir, a veces, a pesar de
aplicar algun tipo de solucion, las mujeres no quedamos representadas en los textos.



Formacién
Egungoa: “Situacién socioecondmica 2001" (abril de 2002)

Textos legales: “Normativa electoral para comités de empresa” (abril de 2002)
Sindikal heziketa:
“Técnicas de expresion escrita” (diciembre de 2001)

“Analisis del conflicto Euskal Herria y Estado espafiol” (1998)

Areas de intervencion:
Salud laboral y medio ambiente: Zaintzen (diciembre de 2001)

Estructura sectorial
Administracién central: [raultzen (noviembre de 2001)

Diputacién de Bizkaia: Karraspio (noviembre de 2001)
Ayuntamiento de Bilbao: Zuzenki (noviembre de 2001)
Administracién Estatal: Informatzen (enero de 2002)
Sanidad: Iraultzen (diciembre de 200!)

Osakidetza: Informatzen (febrero de 2002)

Ensefianza publica:
Irakasberr1 (enero de 2002)
Lan egonkorra (octubre de 2001)

Metal:
Nervacero-Aldaketa (marzo de 2002)
Dana-Geurea (marzo de 2002)
TRW-Gidaria (marzo del 2002)

Transporte y Telecomunicaciones:
Eusko Tren- Informatzen (marzo de 2002)
Telefénica-Txalaparta (octubre de 2000)
Telefénica-Informatzen (febrero de 2001)

Quimicas:
Vicrila-Beirots (mayo de 2001)

Finanzas:
Laburu (verano de 2001)
Banca-Informatzen (septiembre de 2000)



Notas de prensa e informes
Presupuestos generales CAV 2002 (diciembre de 2001)
Precariedad laboral en los sistemas ptblicos de salud (diciembre de 2001)
Debate presupuestario en el Parlamento de Gasteiz (enero de 2002)

Acuerdo ELA-ESK para la negociacion colectiva (febrero de 2002)
Garzon contra Segl y Askatasuna (febrero de 2002)

Datos de la EPA, ultimo trimestre del afio 2001 (febrero de 2002)
Evolucion de la afiliacion a LAB en el afio 2001 (febrero de 2002)
Junta de accionistas del BBVA (marzo de 2002)

Valoracion sobre los datos publicados por el EUSTAT (marzo de 2002)
Salvar GAMA, salvar Ordufla (marzo de 2002)

Convenio colectivo provincial hormigones y canteras (abril de 2002)
Alto a la agresion israell (abril de 2002)

El tripartito se pliega a la voluntad de Madrid (abri! de 2002)
Conculcacién de los derechos del alumnado (abril de 2002)

Ante la nueva reforma laboral del gobierno espafiol (abri! de 2002)
Paro de cuatro horas en Telefonica (abril de 2002)

Cémaras de video vigilancia en Txagorritxu (abril de 2002)

Riesgo de recesion y empeoramiento del empleo (mayo de 2002)
Condiciones de acceso al empleo (mayo de 2002)



En la tabla que viene a confinuacion, vamos a concretar el nimero de articulos que hemos analizado en cada
publicacién y cuantos sintagmas androcentricos hemos detectado entre los sintagmas analizados, es decir, en cuantos nos
vemos reflejadas las mujeres y en cuantos no:

PUBLICACION Namero de articulos  Num. Sintagmas Androcentricos No androcentr.
[raultzen 110 29 134 69 65
[raultzen 109 29 134 70 64
Estatutos 11 55 10 45
Ponencia politica 4 19 21 52
Ponencia sindical 6 158 35 123
ponencia organizativa 10 90 41 49
Negociacion colec. 28 128 17 111
Zaintzen 15 229 121 102
Administracion central 12 12 8 4
Karraspio 11 63 56 1
Zuzenki 6 11 6 5
Administracion estatal 1 18 9 9
Sanidad 16 14 40 34
Osakidetza 1 51 45 6
[rakasberri 6 2 1 1
Lan egonkorra 5 1 | 0
Aldaketa 10 90 58 32
Geurea 4 36 32 4
Gidaria 9 98 53 45
Eusko Tren 8 80 64 16
Txalaparta 14 67 3l 36
Telef. Informatzen 6 28 10 18
Beirots 1 5 5 0
Beirots (febrero) 11 14 51 11
Laburu 9 51 26 25
Informatzen (Banca) 3 59 48 11
Egungoa 10 14 3 11
Normativa electoral 36 314 40 214
Téc. expr. escrita 17 97 48 49
Analisis conflicto 26 84 40 44
Prensa 28 162 45 117
Total 382 2498 1122 1376

47 publicaciones: nacionales, sectoriales, de areas de intervencion, de formacion, notas de prensa e informes.

382 articulos en total. cada persona que se ocupa de cada articulo tiene una froma de escribir distinta.

2.498 sintagmas en total: sintagmas sexistas o androcentristas, mas aquellos en que las mujeres tambien “apa-
recemos reflejadas”

Como es de suponer no hemos tenido en cuenta todos los sintagmas de los textos, simo so6lo los que podian ser
interesantes para este trabajo.

Viendo estos datos y a primera vista, podriamos decir que el resultado es satisfactorio, al menos en parte, por-
que es verdad v hay que reconocerlo, que en €l sindicato ha habido un proceso de sensibilizacion con respecto a este



tema. De hecho, si revisamos las publicaciones y los textos de hace algunos afios, nos encontramos con que este tema no
se cuidaba en absoluto.

Sin embargo, hay que decir que hemos tenido bastante manga ancha al contabilizar los sintagmas no andro-
céntricos. Nos referimos a que, si bien algunas veces esta bastante claro que quien ha escrito un articulo ha intentado que
las mujeres también aparezcamos (queda claro, sobre todo, cuando se nombran ambos sexos, “las afiliadas y los afiliados™),
ofras veces los que hemos considerado sintagmas no androcéntricos quiza se han escrito de esta manera sin ninguna inten-
cién de evitar el androcentrismo. Por ejemplo, la expresion “quienes” la hemos contabilizado como no androcentrica mas
de una vez (siempre que hemos creido que debiamos hacerlo de esta manera); de hecho, esta expresion puede sustituir a
“los que”, pero es posible que la autora o autor del articulo hubiera escrito “quienes” sin mas, es decir, de una forma natu-
ral. De todos modos, adivinar cada cual con que intencién ha escrito cada palabra nos resultaria bastante dificil, por no decir
imposible, y todos esos sintagmas dudosos hemos decido contabilizarlos como “no androcéntricos”.

De todas formas, a pesar de los niimeros, esta claro que se realiza un intento, aunque eso no es suficiente. Hay
que canalizar de alguna manera ese esfuerzo, y a eso es a lo que responde precisamente este protocolo.

Podemos resumir en tres puntos los fallos detectados hasta el momento:

* Aln no esta completamente extendido. En las publicaciones de nivel nacional, en general, se cuidan mas las
formas de expresion en lo que a este tema se refiere, pero en las publicaciones sectoriales, sobre todo, se puede encon-
tar de todo.

* No es algo sistematico. En una misma publicacion se hallan diferentes tendencias. incluso en un mismo
articulo, a veces, en unos paragrafos se cuida el no escribir tan solo en masculino, y al pasar al siguiente paragrafo
se olvida por completo.

* Algunas soluciones que se han venido utilizando para evitar una redaccién androcentrista, como veremos
mas adelante, no son adecuadas, algunas porque no son gramaticales y otras porque no consiguen reflejarnos realmente
a las mujeres. Cuando demos las “soluciones y recomendaciones” lo explicaremos mas extensamente, en el capitulo 7,
concretamente, ya que en €l nos encargaremos de la utilizacion de la arroba (@) y de la barra (/).
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2. ¢Queé es el lenguaje sexista o androcentrista?

2.1.Sexismo y androcentrismo

La discriminacién de las mujeres queda patente de tantas formas como ambitos distintos hay en el mundo. El
lenguaje, por tanto, no es una excepcion, también aqui se nos ha relegado a un papel subordinado y nosotras, mas que
espectadoras pasivas, hemes estado obligadas a tomar parte y a utilizar ese lenguaje excluyente.

De hecho, antes de nada, un concepto que debemos tener muy claro es que el sistema lingtiistico no es neu-
tro. El lenguaje no es algo que haya nacido asi por asi. Ese sistema de signos linguisticos que usamos hoy en dia es un ins-
trumento que hombres y mujeres hemos ido elaborando, creando y recreando, para la comunicacién y el pensamiento.

La lengua se desarrolla por medio de cambios. estos cambios se sustentan en la eleccién entre dos 0 mas
variantes y no se producen siguiendo tan s6lo normas lingtisticas. Aunque algunos factores son puramente linguiisticos,
los extralingtiisticos son decisivos en este tema. edad, sexo, factor sociocultural, raza, etia...

De esta forma, cuando en una comunidad de habla hay mas de dos variantes en lucha, todos esos factores
extralingiiisticos explicaran por qué ganara una de esas variantes. Sin embargo, al fin y al cabo, serén los y las hablantes
quienes elijan una u o tra. Veremos ejemplos de estos cambios lingiiisticos cuando nos refiramos a los oficios, entre otros.

Sin embargo, no vamos a extendernos en este tema. La razén que nos ha llevado a esta digresion, como hemos
dicho antes, es dejar claro que el sistema lingtiistico no es algo neutro, no es algo que repose tan solo y unicamente en las
normas gramaticales. Resumiendo, podriamos decir que, como en todo, quien tiene el poder -en su sentido extenso- con-
trola también la lengua, aun a sabiendas que resumir toda su complejidad bajo esta premisa es demasiado resumir.

Hemos tomado como normal, por ejemplo, que la concordancia en castellano siempre fuera a favor del mas-

N

culino, la palabra “padres” se refiere al padre y a la madre, a los dos; en euskara, en binomios como “aita-ama”, “seme-
alaba”, “senaremazteak” el hombre siempre va en primer lugar; las palabras "hombre" o “gizona” valen para nombrar a
todas las personas. Hemos aceptado todo esto y vemos natural que se esconda a las mujeres o que quedemos relegadas

a un papel secundario. La discriminacién es evidente.
Pero, antes de ocuparnos de esto, es fundamental explicar los conceptos de “androcentrismo” y “'sexismo”,
El androcentrismo y el sexismo suelen ir de la mano. Sin embargo, no son exactamente lo mismo.
Nuestra cultura -la de mujeres y hombres- es una cultura androcéntrica. Los hombres son el gje de todo, esto es,

el valor de todas las cosas se mide en cuanto a los hombres y en cuanto a ellos se fijan los modelos sociales. El sexismo es
una forma de actuar o una actitud que desvaloriza, rechaza y desestima lo que somos o lo que hacemos las mujeres.



El ambito del androcentrismo es mas amplio, ya que es una conducta o comportamiento cultural. Es un punto
de vista que perpetia y da continuidad al poder del sexo que domina y a la opresién del sexo dominado. Ni que decir
tiene que el modelo sociocultural del androcentrismo es el hombre heterosexual.

El sexismo es un modo activo y concreto de discriminacion; el androcentrismo, por el contrario, podriamos
decir que funciona de una forma mas pasiva (mas sibilina), ya que lo que hace es ocultar a las mujeres. El sexismo, por
tanto, es mucho mas manifiesto y, por suerte, cada vez es mas denostado en la sociedad.

"El androcentrismo consiste en un punto de vista orientado por el conjunto de valo-
res dominantes en el patriarcado o, dicho de otro modo, por una percepcion “centrada’ y basa-
da en normas masculinas. Es tomar al hombre como medida de todas las cosas; todo discurso
que presenta aspectos de la vida de las mujeres como una desviacion (a la norma) es andro-
céntrico.

El androcentrismo es sobre todo una perspectiva. Consiste fundamentalmente en
una determinada y parcial vision del mundo que considera que lo que han hecho los hombres
es lo que ha hecho la humanidad o, al revés, que todo lo que ha logrado la especie humana lo
han realizado sélo hombres, consiste también, por tanto, en la apropiacion de los logros feme-
ninos por parte de los hombres. Es pensar que lo que es bueno para los hombres es bueno para
la humanidad, es creer que las experiencias masculinas incluyen y son la medida de las expe-
riencias humanas; de una manera u otra, valorar sélo lo que es masculino. es considerar que los
hombres son el centro del mundo y el patrén para medir a cualquier persona’™

"El sexismo, en contraste con el androcentrismo, es fundamentalmente una actitud
que se caracteriza por el menosprecio y la desvalorizacion, por exceso o por defecto, de lo que
son o0 hacen las mujeres.

El'sexismo es una actitud derivada de la supremacia masculina, se basa en la hege-
monia de los hombres y en todas aquellas creencias que la respaldan y la legitiman. También
se puede definir como el conjunto de los métodos utilizados por el patriarcado para sequir
manteniendo en una situacion de subordinacion al sexo femenino. Es una relacion social en la
que los machos tienen poder sobre las hembras'*

De esta forma, el habla o la redaccién androcéntrica discrimina, pero no es siempre reflejo es una situacion
sexista.

"Los trabajadores protestaron frente al edificio de Ia patronal”
"El poder adquisitivo de los trabajadores es cada vez mas bajo, a este ritmo no podran ni man-
tener a sus hyjos y a sus mujeres”

3 Lled6 Cunill, Eulalia, Nombrar a las mujeres, describir la realidad: la plenitud del discurso, curso de formacion y acreditacién en consultoria para
la igualdad de mujeres y hombres, Emakunde, p.6 , http://www.emakunde.es/images/upload/Lenguaje_l pdf
‘I



La primera frase es androcéntrica, ya que solo menciona a los hombres cuando en ese grupo también hay
mujeres. Por el contrario, la sequnda frase es claramente sexista, no necesita de mas explicaciones. Podéis percataros de
que en la sequnda frase el problema no es gramatical; en euskara y en cualquier otra lengua la traduccién también resul-
taria igual de sexista: “Langileen eros ahalmena gero eta murritzagoa da, honela jarraituz gero, ezingo dituzte euren Seme-
alabak eta emazteak mantendu”’

También podemos aclarar de ofra forma dicha diferencia. Alvaro Garcia Mesequer habla en los siguientes términos:

"Un hablante incurre en sexismo lingtiistico cuando emite un mensaje que, debi-
do a su forma (es dectr, debido a las palabras escogidas o al modo de enhebrarlas) y no a su
fondo, resulta discriminatorio por razén de Sexo. por el contrario, cuando la discriminacion se
debe al fondo del mensaje y no a su forma, se incurre en sexismo social’

Alo que hemos llamado “habla androcentrista”, Meseguer llama “sexismo linguistico”, y 1o que hemos tacha-
do de sexismo a secas, le llama “sexismo social”. Es decir, el “sexismo lingiifstico/habla androcentrista” y el “sexismo
social/sexismo” estan unidos, pero no hay que confundir lo uno con lo otro.

La misma situacion - sea sexista 0o - se puede expresar de diferentes maneras: a través de un lenguaje sexis-
ta 0 no-sexista. El sexismo social y el linguistico estan relacionados pero no hay que confundir una cosa con la otra.
Pongamos que alguien dice lo siguiente “Las mujeres no valen para desempefiar algunas tareas” esta claro que ha expre-
sado un pensamiento sexista y discriminador, pero el mensaje no discrimina lingtiisticamente. Sin embargo, una frase
como “Oferta de las plazas de enfermeras-os 0 médicos” no reflejaria una realidad segregadora (ya que suponemos que
pueden participar tanto mujeres como hombres), pero linguisticamente si es sexista, pues las mujeres aparecemos en el
puesto de enfermera-o pero no asi en el de medico-a.

Aclarado esto, a partir de ahora vamos a emplear los dos térmmos: “lenguaje sexista” y “lenguaje androcén-
trico” pero siempre teniendo en cuenta que nos referimos al sexismo linguistico, no al sexismo social, si no se menciona
explicitamente.

5 GARCIA MESEGUER, Alvaro, “El espafiol, una lengua no sexista”, M.D. Fernandez de la Torre Maduefio, AM. Medina Guerra y L. Taillefer de Haya
(ed.), El sexismo en el lenguaje, Malaga, CEDMA, 1999, pp. 51-76.



2.2. La importancia de no utilizar un lenguaje androcéntrico

Ellenguaje v el habla androcéntrica y sexista es reflejo y consecuencia de una sociedad androcéntrica y sexis-
ta. Cada socledad (o mejor dicho, algunos “estamentos” de las sociedades, puesto que el lenguaje es el resultado de las
relaciones de poder) crea y vuelve a crear su propio lenguaje siguiendo las normas de convivencia.

o1 luchamos unicamente contra esta consecuencia del sexismo, evidentemente, no vamos a solucionar o cam-
biar el origen del problema (es decir, la misma sociedad). A pesar de todo, mientras el lenguaje sea el instrumento a tra-
vés del cual todos los seres humanos codificamos y transmitimos los pensamientos y la comunicacién, es posible dar algu-
1OS Pasos.

La sociedad nos influye desde el mismo momento en que nacemos, 1o que nos da una vision y percepcion del
mundo muy especial. Ellenguaje es la forma mas importante de percibir el mundo. A través del lenguaje los seres huma-
1nos nos intercambiamos ideas, acumulamos vivencias... Con el lenguaje aprendemos a dividir el universo en categorias o
grupos. A través de las palabras no solo nombramos las cosas, sino que las clasificamos en el pensamiento. A medida que
las nifias y los nifios van aprendiendo palabras, también van interiorizando las ideas que se esconden detras de ellas, es
decir, aprenden la forma de realidad que la sociedad da al mundo. El lenguaje refleja el sistema del pensamiento colecti-
VO V transmite cOmo piensa, siente y actiia cada sociedad.

"SI el lenguaje tipifica la experiencia y la transmite en forma de acopio social de
conocimiento, el tipo de lenguaje que se utilice determina, de un modo fundamental, el acce-
S0 a ese conocimiento. Es por eso que el soporte de la comunicacion tiene una considerable
importancia como mediador y creador del conocimiento social6

A través del lenguaje, la realidad se nos aparece como sl fuera objetiva. El lenguaje es un sistema de signos
aceptados y compartidos por una sociedad, es decir, es a la vez personal y algo externo a cada persona. Por lo tanto ni el
lenguaje ni su aprendizaje son neutros, no son imparciales ni objetivos. Emanan androcentrismo por los cuatro costados y
es0 se nota en las personas, ya que les cambia la vision del mundo vy les hace tener ciertas actitudes. Eso si, que quede
claro que esta transmisién es inconsciente, como ocurte con casi tod aquello que es social, pero por eso es mas peligro-
s0, porque dichas pautas ni siquiera se ponen en duda: se afianzan y se convierten en inamovibles.

Tal y como ya hemos mencionado, el lenguaje el mstrumento a traves del cual se expresa el pensamiento, es
el camino de la cultura y en cada momento histérico es el reflejo de cada sociedad; en este sentido, una de sus carac-
teristicas mas importantes es su variabilidad: el lenguaje cambia segun la necesidad de cada persona y cada época.
La sociedad también cambia y evoluciona, adaptandose a diferentes ideologias y conductas. En este desarrollo, el len-
guaje es un recurso completamente decisivo, al ser no sélo el reflejo, sino también ejemplo de la sociedad. Nos
demuestra cémo es en cada momento la sociedad, pero, al mismo tiempo, v al estar en continuo cambio, construira nue-
vas formas adaptandose a las necesidades de las personas. Conforme estos cambios se van afianzando seran el ejem-
plo a seguir para la siguiente generacion, la cual asimilara nuevas formas de ver la realidad y cuyo comportamiento se
amoldara a dicha realidad.

6 RAMOS, Celia, “Los medios de comunicacién, agentes constructores de lo real”,
http:/www.quadernsdigitals.net/articles/comunicar5/com5108.pdf



Para ir terminando, podriamos hacer un ejercicio practico. Leer cualquier oracion o expresion androcéntrica
(las que citamos a continuacién las hemos sacado de nuestras publicaciones):

"Denunciar el pacto soclal entre empresarios, gobiernos y sindicatos...”

"...pese a la generosa manga ancha de los gobernantes europeos”

"Interpelar a los politicos en el poder”

"Otorgar poderes a los responsables confederales para el desarrollo de sus funciones”

La teoria nos puede decir que la gramatica no discrimina (no hace distinciones), que la eleccion del género
masculino para denominar a mujeres y hombres es puro convencionalismo,... En definitiva, las v los oyentes o lectores si
discriminamos, puesto que la realidad que mencionamos la imaginamos tal cual en nuestra mente y lo que Imaginamos
al leer o escuchar las frases de arriba, aln siendo sin querer e inconscientemente, son hombres.

Esto quiere decir que en las oraciones no hacemos distmciones, metemos a mujeres y hombres en el mismo
saco (en el saco del género masculino, por supuesto) pero la imagen que en nuestra cabeza nos hacemos de esas frases
no es esa; detras de la palabra "politicos” nos es méas facil imaginarnos un hombre con traje y corbata. Del mismo modo,
al decir “obreros” nos viene la imagen de unos hombres con mono azul; en cambio, si dijéramos “clase obrera” es posi-
ble que imaginemos también algunas mujeres y sin duda alguna, con la expresion “obreras y obreros” si que nos ven-
drian las mujeres a la cabeza!.

En resumidas cuentas, no utilizar un lenguaje androcentrista es mas importante de lo que en un principio pare-
cia. No podemos quedarnos como hacen otras y otros, en lo que hoy dia es “politicamente correcto”, en no herir sensi-
bilidades o en un confundido concepto de “modernidad”. Si el pensamiento se construye con palabras, es decir, si todos
los pensamientos que procesa nuestra mente los hace a traves de las palabras, el no utilizar un lenguaje androcentrista
nos lleva a cambiar la ideologia androcentrista y con ello la realidad androcentrista, aunque sea en parte.

T Explixaremos todo esto mas extendamente en el capitulo 2.5., cuando nos ocupemos de los masculinos genéricos.



2.3. ;Como detectar el lenguaje androcentrista?

Lo primero que debemos hacer para evitar un uso sexista del lenguaje es saber detectarlo. Para ello es muy
utll “la regla de la inversion™: si en una frase cambiamos el termino que se refiere al hombre por otro que haga referencia
ala mujer y si esto cambia el sentido de la frase o, por lo menos, si se nos hace raro o extrafio, o sisolo se refiere a la mujer,
entonces podemos decir que dicha frase es sexista 0 androcentrista.

“todos los representantes de personal de la Administracion foral y de las Administraciones Locales,
tanto laborales como funcionarios”

"Intervenciones especificas en el puesto de trabajo que ha causado el dario a ese trabajador”

“Diru ta potere 1zugarriak metatzen duten jauntxoek”’

v

“todas las representantes de personal de la Administrazion foral y de las Administraciones Locales , tanto labo-
rales como funcionarias”’

"Intervenciones especificas en el puesto de trabajo que ha causado el danio a esa trabajadora”

"Diru ta potere 1zugarriak metetzen duten anderefioek ”

En el primer ejemplo se ha empleado el masculino plural como genérico para las mujeres y los hombres, pero
s1lo pasamos a femenino nos damos cuenta de que solo hace referencia a las mujeres.

En el segundo también nos encontramos con un masculino genérico: hace referencia a cualquier trabajadora
o trabajador, sea mujer o hombre. Pero si aplicaramos la regla de inversién, se referiria solamente a una mujer concreta y
en generico, a cualquier mujet, pero nunca a un hombre.

El tercer ejemplo es mucho mas claro: las palabras “jauntxo” y “anderefio” tienen un significado completa-

mente diferente. Mientras el término masculino quiere decir “cacique”, “anderefioa” es la mujer “casadera”. La discrimi-
nacion sexista que hace el lenguaje es evidente.

Lo que pretendemos con este trabajo es facilitar férmulas para remediar estos y otros casos. Sea como sea, la
clave para evitar el lenguaje sexista no estriba unicamente en cambiar los términos y convertir, segun el sexo, en femeni-
no o masculino; no podemos quedarnos con lo que aparentemente es politicamente correcto, sino que debemos descu-
brir la verdadera causa de este comportamiento. Lo verdaderamente importante es influir en la propia ideologia y para
eso tenemos que evitar la ambigiiedad de determinados mensajes, ya que asociamos dichos mensajes, inconsclente-
mente, con los hombres o con las mujeres.



2.4. Sexo y género

El sexo v el género no son lo mismo. El sexo -hembra 0 macho- 1o determinan nuestros cuerpos, los 6rganos,
las funciones reproductivas, los cromosomas, las hormonas... nos hacen diferentes, son lo que nos hace pertenecientes a
un sexo o a otro.

El género, por el contrario, se basa en eso que se denomina “femenino” 0 “masculno”. El género correspon-
de ala cultura, a las creencias, a los valores de la sociedad, y todo esto va cambiando con el tiempo v con la situacién de
cada momento.

La palabra “géenero” empez0 a utilizarse en la década de los 70, en las ciencias sociales, y naci6 como térmi-
no en contra del detrerminismo biologico que dan a entender expresiones como “sexo” o “diferencia sexual”.

El sexo se ubica en el ambito biologico-anatémico, y el género en el ambito sociocultural, mas precisamente
en el ambito de la construccion simbolica. De esta forma, cada comunidad fija qué es lo que significan las categorias
“masculino” y “femenino”. Esto quiere decir que en cada comunidad lo que es “masculino” o “femenino” no se basa en
factores biologicos, sino en factores soclales y culturales. Y, por tanto, puede variar y de hecho varia.

Sl fraemos esto a nuestros textos, también tiene su importancia. en un articulo referente al cancer hemos
encontrado lo siguiente:

"Variando esta cifra en funcion al género, 2% en las mujeres y 8% en los hombres”

Segun lo explicado ahora, deberia ser “en funcién al sexo” y no “al genero”.

Pero estos dos conceptos también tenemos que diferenciarlos en lo que se refiere a la gramatica. En este tra-
bajo también es de gran importancia dejar bien claro en que consiste el género gramatical, ya que, al fin y al cabo, lo que
pretendemos hacer es un protocolo lingtiistico. Antes de nada, veremos qué defimicion nos dan en el DRAE (Diccionario
de la Real Academia Espafiola):

“Género gramatical: Clase a la que pertenece un nombre sustantivo o un pronombre por el hecho de concertar
con €l una forma y, generalmente solo una, de la flexién del adjetivo y del pronombre. En las lenguas indoeuropeas estas for-

mas son tres en determinados adjetivos y pronombres: masculina, femenina y neutra.

Género femenino: En los nombres y en algunos pronombres, rasgo inherente de las voces que designan perso-
nas del sexo femenino, algunos animales hembra y, convencionalmente, seres inanimados.

Género masculino: En los nombres y en algunos pronombres, rasgo inherente de las voces que designan per-
sonas del sexo masculino, alqunos animales macho y, convencionalmente, seres inanimados.”

En este caso tampoco debemos confundir el sexo (hembra / macho) y el género gramatical (femenino / mas-

8 Real Academia Espafiola, DRAE, Diccionario de la lengua espafiola, Madrid, Espasa Calpe, 2001



culino). En algunas palabras estos conceptos van a la par: "nifia” (mujer y género femenino) y “nifio” (hombre y género
masculino). En este caso, como en otros muchos casos, hay dos variantes que muchas veces terminan en -a/-o.

Sin embargo, en otros casos, los dos sexos se unen en el mismo género gramatical —en el masculino o en el
femenino- y asi, tenemos una sola palabra para referirnos a ambos sexos: por ejemplo, “persona” es femenina y “ser
(humano)” masculino, no hay mas opcién, no se puede decir “*persono” o "“*sera (humana)”. Tanto la una como la otra
sirve para los dos sexos.

El problema del lenguaje androcentrico, sobra decir que surge de las frases del primer grupo. Cuando para los
dos sexos hay dos géneros gramaticales, y se usa solo el masculino, es ahi donde se ocultan las mujeres y donde nos
encontramos con un problema de lenguaje sexista 0 androcentrico. Las palabras del sequndo grupo (es decir, cuando un
s6lo término se refiere a los dos sexos) no nos ocupan para este trabajo, ya que no son signo de sexismo o androcentris-
mo. En éstos, el lenguaje ha optado uno de los generos para los dos sexos, y como hemos dicho, unas veces sera del géne-
ro masculino, pero otras del femenino. Todos estos son nombres genéricos y nos son muy utiles a la hora de evitar el len-
guaje sexista 0 androcentrista.

He aqui algunos ejemplos de palabras genéricas, de genero femenino y masculino, que incluyen a una perso-
na 0 a un grupo de personas:

Género femenino Género masculino
Persona Ser / ser humano
Criatura Personaje
Pertsona bakarra Victima Feto
Pareja Cadéver
Personalidad Bebe
Gente Empresariado
Poblacion Personal
Humanidad Profesorado
Cludadania Alumnado
Juventud Vecindario
Clientela Funcionariado
Pertsona multzoa Sociedad Electorado
Militancia Voluntariado
Clase obrera Colectivo
Plantilla Comité
Familia Publico
Vecindad Gentio
Judicatura Pueblo
Afiliacion

Todas estas palabras son de un solo género gramatical y como tal han de utilizarse para nombrar los dos sexos:
slempre sera “una persona’ y no “*un persona”’, “el cadaver” y no “*la cadaver”, "la militancia” y “el voluntariado”, etc.
Hemos encontrado en una oracién: “*los y las personas”; y aunque el autor del citado articulo haya actuado con su mas

buena intencién, la expresion es completamente incorrecta gramaticalmente.



Existen algunos términos que a primera vista pueden parecer muy similares a estos, 0 sea, que no tienen
varlante genérica. Hay muchas palabras que se dicen igual para las mujeres que para los hombres, en cambio, al afiadir-
sele un articulo o adjetivo, estos ultimos si que adquieren variante genérica segun el sexo. Sirvan como ejemplo algunas
frases de textos de nuestro propio sindicato:

"LAB se pregunta si son éstos los dirigentes que se supone...”

“asisten los responsables del sindicato de la zona”

"las necesidades de los participantes”

"qué van a hacer los demas”

"los mayores de 50 afios”

"Los profesionales de [os servicios de prevencion”

“el 24,4 de los pacientes espera entre I y 3 meses”

"trenes fantasma que ni el maquinista sabe a dénde van”

"compuesta por un representante de cada sindicato”

“en esta represion les ayudan unos nacionalistas "light” de pose digna”

"durante arios los ecologistas han defendido que no existe ninguna dosis de radiacion suficiente-
mente sequra”’

“operacién quirirgica de un familiar

"la informacion es una de las mercancias mas atractivas para los capitalistas”

“aunque muchos de los fascistas de entonces aparezcan hoy reciclados como demécratas”

No todas las palabras tienen variante de género: existe “dirigente”, pero no "*dirigento” ni “*dirigenta”. El pro-
blema surge cuando le afladimos algo, el articulo, por ejemplo. En todos estos ejemplos, términos como los siguientes nos

"o

aparecian Unicamente en masculino: "los participantes”, “los demas”, "el maquinista

[T [T

,‘Un representante”, “unos nacio-
nalistas”... Es mas facil caer en esto con palabras como éstas, que con las que tienen variante genérica. De esta manera,

de textos que vigilaban correctamente el lenguaje sexista, hemos podido entresacar los siguientes ejemplos:

"las organizaciones que cuenten con un minimo de un 10% de representantes en la empresa, obte-
nidos en las elecciones inmediatamente anteriores”
"Remutir copia del acta de escrutinio a: interventores/as, empresario/a y representantes electos”

En los dos casos nos aparece ‘“representantes”. En el primero, no hay ningin problema en la oracién en que
aparece la palabra, al no tener ni articulo ni adjetivo, pero en la siguiente oracion, tan pronto como aparece “obtenidos”,
“Tepresentantes”, que originariamente no tiene variante, ya aparece masculinizado. El sequndo ejemplo también es muy
significativo; aunque los dos anteriores se pretenda garantizar (utilizando la raya) la presencia de las mujeres, el adjetivo
“electos” ha pasado desapercibido.

Es muy frecuente que, en los textos castellanos en los que se introducen térmmos del euskara, solo se refleje
el masculino. En euskara no tenemos género, pero al pasarlas al castellano casi siempre les afiadimos un articulo, adjeti-
vo 0 alguna otra particula. En estos casos es en los que generalmente se nos “olvida” el femenino.

"muchos abertzales que les dieron su voto”

"muchos miles de votantes abertzales”

"los arrantzales embarcados”’

"no hay personal preparado para atender a los nifios euskaldunes”



El sexo y el género son dos cosas muy diferentes. El sexo se refiere a la biologia, el genero a la construccién
social. Lo masculino y lo femenino hacen referencia a lo que una sociedad concreta, en una momento dado, estima perti-
nente para los hombres y las mujeres. En el lenguaje tampoco se organizan las cosas segun el sexo, sino mas bien, por el
género, pero, como ya dijimos hace tiempo, esto influye en nuestro modo de pensar y nuestra ideclogia. Por poner un
ejemplo: el objeto “tenedor” no tiene sexo definido, pero el término “tenedor” es del género masculino y de la misma
forma, el objeto “cuchara” no tiene sexo femenino pero el término”cuchara” es femenino genéricamente. En cierta inves-
tigacion se hizo este experimento: a algunos niflos y nifias castellano parlantes se les pidio que dibujaran un tenedor y una
cuchara vy efectivamente, dibujaron la cuchara como una chica y el tenedor como un chico. Con esto se demuestra que a
los objetos que de por si no tiene sexo se les atribuye uno segun el género lingtistico.

Como hemos dicho, la diferencia sexual es biolégica y, por tanto, anterior a la construccién semiética. La hem-
bra y el macho se convierten en “mujer” y “hombre” a medida que entran en un complejo sistema de representaciones.
Este paso social y cultural es el que explica el transito al género.

Con el género gramatical tambien ocurre parecido: se pasa del sexo -biologico y natural- al genero mediante
procesos semioticos y lingiisticos, a medida que se construyen los significados.

Para muchos gramaticos (y algunas gramaticas) el género es una simple categoria gramatical. De esta forma,
la teoria lingtiistica nos ha presentado el asunto del genero como algo mecanico para realizar las concordancias en la frase,
y nos ha dicho que utilizar el género masculino para ambos sexos es algo natural y funcional. Ni que decir tiene hasta hace
poco a qué sexo pertenecian los gramaticos y que los v las lingtistas hemos tenido que estudiar todas sus teorias.

Pero el género no es un asunto puramente gramatical, sino que también es semantico. ; Qué quiere decir esto?
que tras el genero gramatical también hay significado, es dectr, que el masculino y el femenino no son puras convencio-
nes, sino que también acarrean simbolismo. No es algo arbitrario.

"... en todas las lenguas se encuentra una tendencia a llenar de simbolizaciones
sexuales los elementos naturales de la experiencia. Las estructuras linguisticas se utilizan para
dar una base figurativa a este hecho y de tal forma que las representaciones simbolicas tengan
una base concreta.

La diferencia sexual se configura no como accidente, y tampoco como mero dato
material, bioldgico, sino como elemento ya significante, como una de las categorias que fundan
nuestra percepcion y representacion del mundo. Sélo imaginando la oposicion sexual como un
elemento de categoria de nuestra experiencia podemos explicarnos su difundida presencia
dentro del lenguaje, la necesidad que el ser humano parece que siempre ha tenido de sexua-
lizar la naturaleza, de cargarla de significados simbolicos sexuales. S la diferencia sexual es una
categoria de nuestra percepcion del mundo, esto significa que es algo cualitativamente dife-
rente desde un puro hecho empirico, es mds bien algo que funda la percepcion empirica y, por
ast decirlo, la precede. Sélo como esquema categorico de nuestra experiencia, la oposicion
sexual se configura después de la estructura lingtiistica, bajo forma de género gramatical. Pero
esta configuracion no es neutra y casual, refleja ya una colocacion previa de lo femenino en el
universo simbélico’.

9VIOLL, Patrizia, El infinito singular, Madrid, Catedra, 1991, p. 6.2



2.5. Masculinos genéricos
En castellano el masculino es el que se dice género no marcado y tiene dos usos:

1) Valor concreto: hace referencia sélo a los hombres
2) Valor genérico: se usa para nombrar también a las mujeres

Ante este doble valor, el femenino no tiene mas que una utilizacién (uso o valor concreto), es decir, siempre y
tan sélo se puede usar para nombrar a mujeres, tnicamente. Dentro de un grupo, si todas fuesen mujeres y solo hubiese
un hombre, habria que utilizar el género masculino. Por eso se dice que tiene valor restrictivo,

Por desgracia, ast estan las cosas y esto nos impone ciertos limites. Por ejemplo, no podemos usar el femeni-
no con valor genérico, porque el mensaje resultaria incomprensible. Lo que queremos decir es que para evitar el andro-
centrismo tendremos que limitarnos, en general, a las normas gramaticales -a aquellas que dirigen la lengua, no a las que
imponen las academias-. Sin embargo, estas normas st que podremos utilizarlas del modo en que necesitemos y debe-
remos utllizarlas, sin duda alguna.

Sin embargo, aundque las cosas estén asi gramaticalmente, y esto es lo mas importante, cuando nos ocupamos
del masculino genérico, debemos saber que no es algo inocente:

"La utilizacion del masculino, tanto en singular para referirse a una mujer como en plural
para denominar a un grupo mixto o de mujeres, es una costumbre que en el mejor de los casos, escon-
de o mvisibiliza a las mujeres y en el peor , las excluye del proceso de representacion simbolica que
pone en funcionamiento la lengual?”

Los plurales masculinos como genéricos, si es que no se refleren a los hombres, pueden crear confusiones y
pueden llegar a dificultar la comprension del mensaje. Pero no siempre; en todos los demas casos vuelven invisibles a las
mujeres, y por 1o tanto, parecer que no hay mujeres. Al emplear la palabra “juez”, es exactamente lo que ocurre: escribi-
mos v leemos una y otra vez “juez, jueces” y a nuestra mente viene la imagen de unos hombres con toga, sin remedio.
¢Quién piensa en una mujer con toga? Y haberlas, haylas. Con "empresarios” 0 “ministros” mas de lo mismo: normal-
mente nadie se Imagina una mujet, sino un hombre con traje.

Algunas palabras, cuando van en singular hacen referencia a un solo sexo: “(un) trabajador” (hombre) / "(una)
trabajadora” (mujer). En plural parece ser que se sirve para los dos: “trabajadores” (hombres y mujeres). Pero silo emple-
amos en sentido abstracto, el singular también se usa para los dos: "El trabajador vasco”...

En general, el patrén lingtistico nos genera dudas a las mujeres; para los hombres, en cambio, esta bien claro,
porque tiene que cumplir una sola regla: siempre hay que utilizar el masculino. La mujer dudara en todos los casos si
renunciar a su identidad sexolingtiistica o sequir las leyes que establecen las academias y deméas (generalmente com-
puestas por hombres).

10pO1A 7, Maria Jesus, Anteproyecto de Ley para el establecimiento del marco legal de las asociaciones sin fines de Jucro en la Reptblica
Dominicana, Perspectiva Ciudadana, Republica Dominicana. http://www.perspectivaciudadana.com/020320/documentos02.html
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De ahora en adelante intentaremos dar unas cuantas recomendaciones que ayuden a evitar el habla o, mejor
dicho, la redaccién androcéntrica de los textos de nuestro sindicato. Sin embargo, antes de empezar, tenemos que traer
aqui un par de puntos que deben quedar claros.

Por un lado, y como dijimos al comienzo de este trabajo, la mayoria de la gente esté sensibilizada en lo que se
refiere a este tema. no obstante, las soluciones que se han tomado muchas veces 0 no han sido muy correctas, o princi-
palmente se ha optado por desdoblar los nombres o los adjetivos. por tanto, esperamos que, combinando las soluciones
que aqui os presentamos, podais construlr textos naturales y no sobrecargados. En toda lengua es posible decir las cosas
de diversos modos. tenemos la seguridad de que, si le damos unas pocas vueltas a la cabeza, podremos encontrar la
mejor solucion,

Por otro lado, un concepto que siempre tenemos que tener en mente es que nuestro principal objetivo es que
las mujeres también estemos presentes en los textos. no se trata de obsesionarnos para que siempre y todo-todo se escri-
ba en femenino y masculino. Por ejemplo, pensemos que tenemos una frase como la siguiente:

“estamos Inmersos mujeres y hombres”

No vemos necesario doblar la concordancia (“inmersos e inmersas”), ya que esto cargaria demasiado la frase.
Al fin y al cabo es el masculino el que ha sido impuesto como convencién para ambos sexos v la frase, tal como esta, no
se le hace extraria a la lectoa o lector. Ademas, hemos cumplido nuestro objetivo principal, ya que las mujeres quedamos
representadas en la frase.

Por ofra parte, es posible construir todo un texto por medio de genéricos reales, pero, en nuestra opinion, es
recomendable desdoblar los generos de vez en cuando, ya que asi se garantiza realmente que en el Imaginario que crea
ese texto aparezcan también las mujeres.

Esto se ve mas claro en los textos escritos en euskara. Como las palabras no tienen género gramatical, es pre-
ferible que de cuando en cuando se nombre a las mujeres (v a los hombres) expresamente. De otra manera, cabria el
peligro de que sélo viésemos hombres tras esos términos no marcados.
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1. Uso androcéntrico del masculino singular

1.1. Férmulas que adnan el femenino y el masculino para evitar
el masculino singular.

a discrecion del jefe de turno
\Z

a discreccidn del jefe o la jefa de turno

la edad limite para ser nominado serd la de 55 afios
\Z

la edad Iimite para ser nominada o nominado serd Ja de 55 afios

1.2. Genéricos que nombran mujeres y hombres, para evitar el masculino
singular.

En algunos casos es posible utllizar el nombre genérico en vez del masculino (sin olvidar que este genérico
puede ser tanto masculino como femenmo, por lo tanto, tendremos que cuidar las concordancias).

Comunicacion de despido por parte del empresario

v

Comunicacién de despido por parte de la empresa

Antes de comparecer ante el arbitro designado
\%

Antes de comparecer ante el arbitraje designado

Consiste en el intercambio de mensajes entre dos o mds hablantes que se alternan en las fun-
ciones de emisor y receptor.

NG
Consiste en el intercambio de mensajes entre dos o mds hablantes que se alternan en las fun-
ciones de emisidn y recepcion.

Este genérico puede estar formado por mas de una palabra:



Esta reforma ataca sobre todo al desempleado
v

Esta reforma ataca sobre todo a la persona en desempleo

La informacién no directamente relacionada con el tema solo servird para desviar la atencion
del lector

\/
La informacién no directamente relacionada con el tema solo servird para desviar la atencion
del publico lector

Otras enfermedades infantiles y del adulto
\

Otras enfermedades infantiles y de la edad adulta

Eso s, al hacer los cambios tendremos que mantener la concordancia con las demas palabras, siempre que sea
menester.
Reconoce explicitamente al lector como un interlocutor

N

Reconoce explicitamente al publico lector como interlocutor

1.3. Soluciones mixtas

Cuando el médico estd atendiendo un aviso y el conductor estd aparcando
v

Cuando la médica o el médico estd atendiendo un aviso y quien conduce estd aparcando

Sino tan sélo la obligacion del trabajador a prestar su servicio y la del empresario
de abaratar el salario

\Z
Sino tan solo la obligacion del trabajador o trabajadora a prestar su servicio y la de la
empresa de abaratar el salario

Aclarar asimismo que el trabajador que no ha recibido la comunicacion de despido, serd en
todo caso elector y elegible

v
Aclarar asimismo que quien no ha recibido la comunicacion de despido, serd en todo caso
persona electora y elegible



Aclarar asimismo que la persona que no ha recibido la comunicacion de despido, sera en
todo caso electora y elegible

En el caso de dimusiones, le sustituye aufomaticamente el siguiente de su lista electoral

N
En el caso de que alguien dimita, la sustitucién corresponde automaticamente a la siguien-
te persona de su Iista electoral

Negociado entre el delegado de personal o prevencion y el representante del empresario
\%

Negociado entre el delegado o delegada de personal o prevencion y el o la representan-

te de la empresa
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2.Uso androceéntrico del masculino plural

Este v el anterior son casos muy similares. A pesar de ello, aunque para nombrar a un grupo de personas se
puedan utilizar los dos, tenemos que decir que en los textos del sindicato es mas comun el uso de este plural, que del sin-
gular.Y teniendo en cuenta que divagamos muchas veces sobre colectividades, lo usamos muchas veces.

En el que nos ocupa ahora, es el masculino plural el que se usa para aunar a ambos sexos. Sin embargo, tene-
mos que andar con mucha cautela, ya que no nos referimos a todos los masculinos plurales, sino unicamente a los que tie-
nen forma masculina y femenina, siendo estos los que nos ocultan a las mujeres.

2.1. Férmulas que adnan el femenino y el masculino para evitar el
masculino plural.

Esta es la solucién que mas veces nos hemos encontrado en el corpus. De todas maneras, no conviene abusar
de este recurso, de lo contrario se corre el riesgo de apelmazar el texto. En algunos casos no quedara otra alternativa,
pero cuando sea posible, es mejor que PeENsemos un poco mas y busquemos otra salida.

Los sindicatos abajo firmantes vemos la necesidad de que los trabajadores de Euskal Herria
muestren su apoyo solidario

\
Los sindicatos abajo firmantes vemos la necesidad de que las trabajadoras y los trabajado-
res de Euskal Herria muestren su apoyo solidario

Los determinantes posesivos, a menudo no llevan marca alguna de género y en estos casos podemos pres-
cindir del determinante del segqundo término de la duplicacion, sin ningun problema, puesto que el del primero nos sirve
para los dos.

El que se escondi6 cuando llovian aviones sobre sus conciudadanos

N
El que se escondi6 cuando llovian aviones sobre sus conciudadanos y sus conciudadanas
El que se escondi6 cuando llovian aviones sobre sus conciudadanos y conciudadanas

Algunas autoras y autores no estan por la labor de eliminar los articulos determinados (y los indeterminados
que llevan marca genérica). Lo que nos lleva a lo siguiente: no sélo habria que duplicar el nombre, tendriamos que dupli-

car “las”, “estos”, “algunas” y similares también. Sin embargo, si delante de los dos sustantivos ponemos sélo el masculi-
no o sélo el femenino, no parece que se haga extrafia la expresion:



La contribucién que las ciudadanas y ciudadanos / los ciudadanos y ciudadanas de
Araba, Bizkala y Gizpuzkoa realizan al Estado

Siendo habitual que muchas trabajadoras y trabajadores / muchos trabajadores y traba-
jadoras

Otra opcidn seria la de duplicar el articulo en vez del sustantivo, tanto con sustantivos que tienen determinan-
te de género, como con sustantivos neutros. Siendo asi, con los sustantivos que llevan determinante de género nos que-
darian varias alternativas:

La Iucha de los y las trabajadoras
La Iucha de las y los trabajadores

La Iucha de los trabajadores y las trabajadoras
La Iucha de las trabajadoras y los trabajadores

La Iucha de las trabajadoras y trabajadores
La Iucha de los trabajadores y trabajadoras

La Iucha de trabajadoras y trabajadores
La Iucha de trabajadores y trabajadoras

Como podemos ver, tenemos muchas opciones a la hora de la duplicacién. E incluso podemos ir mas alla de
los que hemos visto hasta ahora, si queremos que el texto no resulte demasiado repetitivo:

Los y las que trabajamos en la estructura de salud laboral y medio ambiente,

Pero hay cuidar mucho formas como éstas, porque sl a esta oracion anterior le aplicaramos esta tltima solu-
cién, cambiaria el sentido de la frase: *La lucha de los y las que trabajamos

“Trabajadora” o “trabajador”, ambos son sustantivos de género concreto. En el caso de sustantivos comunes,
en cambio, nos serfa méas valioso duplicar el articulo, ya que los sustantivos comunes son iguales para las mujeres que
para los hombres, al no tener variante de género; y ademas el resultado es mucho mas breve asi, que repitiendo todo:
salta a la vista que “las y los representantes” es mas conciso que “las representantes y los representantes”. Trataremos
este tema mas adelante.

Asisten los responsables del sindicato de la zona
v

Asisten los v las responsables de! sindicato de la zona



Lo cierto es que los eventuales han quedado completamente indefensos

\%
Lo cierto es que las y los eventuales han quedado en una situacién de completa indefen-
sién

2.2. Genéricos que se refieren a ambos sexos, para evitar el masculino plural

Como ya hemos visto, es posible sustituir el masculino por un genérico que puede ser tanto femenino como
masculino, puede estar compuesto por una o varias palabras, y no tiene porque ser de la misma raiz que la palabra a la
cual sustituye.

Los militantes de LAB deben, paralelamente a la defensa...
v

La militancia de LAB debe, paralelamente a la defensa...

La ultima reforma de 1997 también se hizo eco de rewvindicaciones tradicionales de los
empresarios

N
La ultima reforma de 1997 también se hizo eco de reivindicaciones tradicionales del empre-
sariado

Supuso un duro golpe a los derechos de los trabajadores
v

Supuso un duro golpe a los derechos de la clase trabajadora

Los gestores del sector piiblico vasco tanto en Nafarroa como en la CAPV comparten ple-
namente las ideas neoliberales.

N
Quienes gestionan el sector publico vasco tanio en Nafarroa como en la CAPV comparten
plenamente las ideas neoliberales.

La totalidad de los ciudadanos de Euskal Herria compartimos nuestra vida, historia, lengua,
costumbres, relaciones laborales y sociales, ocio, deporte...

\Z
La totalidad de la ciudadania de Euskal Herria compartimos nuestra vida, historia, lengua,
costumbres, relaciones laborales y sociales, ocio, deporte...



60 millones de europeos estan expuestos a riesgo quimico
\

60 mullones de personas en Europa estan expuestas a riesgo quimico

Estaban teniendo problemas para tener hijos

N

Estaban teniendo problemas para tener descendencia

2.3. Soluciones mixtas

Los militantes de LAB deben, paralelamente a la defensa de las reivindicaciones laborales y
sociales de los trabajadores, asumir un compromiso con otros sectores

\Z
Las y los militantes de LAB deben, paralelamente a ladefensa de las reivindicaciones labora-
les y sociales de las trabajadoras y trabajadores, asumir un compromiso activo con otros
sectores.

Lo que nosotros hacemos ahora no es prometer, es decir, palabrerfa, sino mostrar lo que
hemos hecho, nuestro trabajo a favor de los intereses de los trabajadores de la Administracion
Publica del estado en Navarra, para lo que entendimos y entendemos fuimos elegidos.
\Z

Lo que en LAB hacemos ahora no es prometer, es decir, palabreria, sino mostrar lo que hemos
hecho, nuestro trabajo a favor de los intereses de las trabajadoras y trabajadores de la
Administracién Publica del estado en Navarra, para lo que entendimos y entendemos se nos
eligi6 / nos elegisteis.

No podemos defender ni censurar comportamientos de compafieros de nuestro sindicato en
otras empresas en las cuales no tenemos nada que ver ni hemos sido consultados, ya que
ademads de no estar inmersos en su problematica no nos afecta a nosotros directamente.

v
No podemos defender ni censurar comportamientos de compafieros y compafieras de nues-
fro sindicato en ofras empresas en las cuales no tenemos nada que ver ni se nos ha consul-
tado, ya que ademas de no conocer su problematica no nos afecta @ directamente.



3. Articulos femenino y masculino junto a
sustantivos comunes

Hemos mencionado anteriormente que con las palabras de género comun (sustantivos o adjetivos con funcion
de sustantivo), la mejor solucién es jugar con los articulos o numerales definidos o0 indefinidos que les acompatian.

Principalmente los jovenes y las mujeres
\Z

Principalmente los y las jovenes /las y los jévenes

Principalmente jovenes y mujeres

Otorgar poderes a los responsables confederales para el desarrollo de sus funciones

\
Otorgar poderes a las y los responsables confederales /los y las responsables confede-
rales para el desarrollo de sus funciones

Representar al sindicato como maximo responsable del mismo tanto a nivel iterno como
externo

N
Representar al sindicato como maxima o maximo responsable / maximo o maxima res-
ponsable del mismo tanto a nivel interno como externo

Mejorar Ias condiciones de trabajo del currela
N

Mejorar las condiciones de trabajo del o de la currela

La palabra “sujeto”, tan recurrente en nuestros textos, merece mencion aparte. Algunas veces, cuando hace
referencia a una sola persona, duplicar el articulo puede ser una solucién:

Que se fijen los sujetos preceptores, que se fijen las cuantias de las prestaciones no inferiores
al SIN; y que se disenie una polftica impositiva consiguiente

\%
Que se fijen las y los sujetos preceptores; que se fijen las cuantias de las prestaciones no infe-
riores al SIN; y que se disefie una politica impositiva consiguiente.



Pero es mas correcto el uso de la palabra “persona’ o buscar otras alternativas;

La inaceptabilidad varia de unos sujetos a otros
v

La maceptabilidad varia de unas personas a otras

Algunos sujetos presentaron alteraciones hepaticas y anomalias en el tejido conjuntivo

\Z
Algunas personas presentaron alteraciones hepaticas y anomalias en el tejido conjuntivo
En algunos casos se presentaron alferaciones hepdticas y anomalias en el tejido conjuntivo

Sea como sea, el termino “sujeto”hay que tratarlo con mucho tacto; en mas de una ocasion su significado no
es el de <persona fisica>:

V Sujetos legitimados para promover las elecciones

V Sujetos a los que se dirige la promocion



4. Pequeiios cambios en Ia redaccion
para que no aparezca el masculino y/o
marca de género

4.1. Emplear “quién” o “quienes”

Este recurso es muy sencillo y practico, ya que es indiferente que los sustantivos sean neutros o de ambos
géneros. En algun ejemplo anterior ya lo hemos empleado, junto con otros recursos, pero en este capitulo vamos a tratar-
lo con mas profundidad.

Los fabricantes y comercializadores de los agentes quimicos

\%

Quienes fabrican y comercializan Jos agentes quimicos

Los empleados de las mnstituciones forales y locales

N

Quienes trabajan en las instituciones forales y locales

Los integrantes de los nuevos equipos de Recaudacion

v

Quienes integran Jos nuevos equipos de Recaudacion

Sin ser capaces los representantes de aqui

\Z
Sin Ser capaces quienes nos representan aquf
Sin ser capaces quienes pretenden representarnos aquf
Como se puede ver, el uso del pronombre “quien” o “quienes”, genera otros cambios en la oracion (los cua-

les resaltaremos subrayandolos), y por lo tanto, tendremos que prestar atencién a la sintaxis.

Por otra parte, “quien” y “quienes” nos seran muy utiles para sustituir a "el que” y “los que” que tanto se repi-
ten en los textos:



Los que realicen su trabajo a titulo de amistad
\/

Quienes realicen su trabajo a titulo de amistad

Los que infervengan en operaciones mercantiles
\Z

Quienes infervengan en operaciones mercantiles

Aquellos cuya relacion laboral sea expresamente declrada como de caracter especial por una ley
v

Quienes mantengan una relacion laboral expresamente declarada como de cardcter especial

por una ley

Hay que mirar bien qué verbo elegimos, puesto que, en algunos casos, aunque pongamos "‘quien” o “quienes”,
el genero también suele aparecer en las marcas verbales o en particulas que acompafian al verbo:

Serd firmada por los componentes de la mesa

\Z
*Serd firmada por quienes sean los componentes de Ja mesa
v Serd firmada por quienes compongan Ja mesa

S1 se destina a un lector experto
\Z
*Si se destina a quien es un lector experto
v SI se destina a quien tiene experiencia en la lectura

Esta solucién es especialmente valiosa para sustituir expresiones como “todos”, tanto en singular, como en plural.

Aseqgurar una relaciones estrechas y fluidas con todos los responsables confederales

N
Asequrar una relaciones estrechas y fluidas con quien sea responsable confederal
Asegurar una relaciones estrechas y fluidas con quienes sean responsables confederales

Todos los representantes de personal de la Administracion foral y de las Administraciones
locales

\Z
Quien sea representante de personal de la Administracion foral y de las Administraciones
locales



Quienes sean representantes de personal de la Administracion foral y de las
Administraciones locales

Silo que pretendemos es elimmar estructuras androcéntricas, ademas del uso de los relativos “quien” o “quie-
nes”, contamos con mas recursos. Seguidamente, vamos a mencionar algunos ejemplos con la particula “cualquiera”:

Todos los que tengan interés legitimo, podran impugnar la eleccion
\

Quien tenga Interés legitimo, podrd impugnar la eleccion

Quienes fengan interes legitimo, podrdn impugnar la eleccion

Cualquiera que tenga interés legitimo, podra impugnar la eleccion

Impone el estado de guerra mundial y la masacre indiscriminada contra todos aquellos que
molesten a sus intereses econémicos

\%
Impone el estado de guerra mundial y la masacre indiscriminada conira quien moleste a sus
Intereses economicos / contra quienes molesten a sus intereses economicos
Impone el estado de guerra mundial y la masacre indiscriminada contra cualquiera que
molesten a sus intereses econémicos

4.1.1. Soluciones mixtas.

Los trabajadores de noche duermen de cinco a ocho horas menos que sus colegas diurnos
\

Las trabajadoras y trabajadores de noche duermen de cinco a ocho horas menos que quie-

nes trabajan de dia

Quienes trabajan de noche duermen de cinco a ocho horas menos que sus colegas de dia

Los contratados por el empresario bajo la modalidad del articulo 10.2 ET

N
Quienes el empresario o empresaria haya contratado bajo la modalidad del articulo 10.2 ET
Quienes haya contratado la empresa bajo la modalidad del articulo 10.2 ET

En cuanto a los participios, tenemos que distinguir los que utilizamos como adjetivo y como adverbio por un
lado, y por otro, los que van con un verbo compuesto; los ultimos siempre tendran que ir en masculino, al ser el masculi-
no la tmica forma posible:



I[zenondoa:

La trabajadora expuesta a un riesgo quimico
El trabajador expuesto a un riesgo quimico

Aditzondoa:

La trabajadora ha estado expuesta a un riesgo quimico
El trabajador ha estado expuesto a un riesgo quimico

Aditz konposatuekin:

La trabajadora se ha expuesto a un riesgo quimico
Eltrabajador se ha expuesto a un riesgo quimico

Cuidado por tanto, todas las terminaciones en -0 no hay por qué cambiarlas. Si es un participio verbal, no debe-
mos poner cosas como “*las y los trabajadores se han expuesto y expuesta”,

4.2. Despersonalizar la redaccion

A menudo resulta muy ttil impersonalizar la oracion para evitar una redaccién androcentrica. Es decir, no es
Imprescindible que la oracién cuente con nombres o pronombres personales; dar a entender el mismo mensaje (0 un
mensaje muy parecido) es posible pero sin que haya ningun sustantivo con la categoria [+persona]. Veamos algunos
ejemplos:

La explotacidn de los asalariados en los MacDonald's de toda Europa
v

La explotacion laboral en los MacDonald's de toda Europa

Tal y como afirman los propagandistas de los grandes Estados occidentales desde su nacio-
nalismo chauvinista

\Z
Tal y como afirma la propaganda de los grandes Estados occidentales desde su nacionalismo
chauvinista

A veces tenemos la falsa impresion de no estar expuestos
\

A veces tenemos la falsa impresion de que no hay exposicion



Y fue entonces cuando nos dimos cuenta de que habia muchos trabajadores en la misma
situacion

\
Y fue entonces cuando nos dimos cuenta de que en muchos casos se repetia esta misma
situacion

El empleo de este recurso puede, incluso, mejorar la redaccién, tal y como veremos a continuacion. Los dos
ejemplos siguientes los hemos sacado de un articulo que publicé el diario “El Mundo" y que adaptamos para una publi-
cacién nuestra:

Los trabajadores de noche enferman y se divorcian 3 veces mas
N

El trabajo de noche provoca 3 veces mas enfermedades y divorcios

En la escritura origmal no quedaba claro sl las personas que trabajan de noche son las que enferman y se
divorcian, o, por el contrario, si por la noche enferman y se divorcian mas que por el dia.

El ejemplo que viene a continuacion es parecido. En este caso, ademas de impersonalizacion, tambien hemos
jugado con mas recursos, siguiendo la estructura de la oracién:

Los trabajadores nocturnos son mas vulnerables al consumo de drogas y se divorcian tres
veces mas que los otros.

\%
El trabajo de noche hace a las personas mas vulnerables al consumo de drogas y pro-
voca tres veces mas divorcios.

4.3. Suprimir los masculinos que no sean genéricos

Este es un recurso al que podemos recurrir en muchos casos, y que en otros, incluso es recomendable en
todos los sentidos. A decir verdad, en nuestros textos hay palabras que se repiten una y otra vez, demasiadas veces, inclu-
so. Este problema tendria solucién y evitariamos el fenémeno de la redundancia si, de vez en cuando, eliminaramos los
terminos que no son imprescindibles o que se dan por supuesto.

Hemos encontrado parrafos en los cuales el termino “trabajadores” se reitera cinco o seis veces, y esto no
deberia suceder, pero aun menos poniendo “trabajadores y trabajadoras”; si hiciéramos eso, el texto pasaria de ser
redundante a ser ilegible. Por lo tanto, lo que vamos a hacer es eliminar sintagmas, ni mas ni menos. Eso si, teniendo en
cuenta que eliminando esos sintagmas tenemos que entender igualmente el texto.



No obstante, hay empresas que, sin llegar al cierre, han llevado a cabo despidos de trabaja-
dores, como es el caso del Hospital de la Cruz Roja de Donostia.

\Z
No obstante, hay empresas que, sin llegar al cierre, han llevado a cabo despidos @, como es el
caso del Hospital de la Cruz Roja de Donostia

Aunque es imprescindible la estrategia confederal, todos sabemos que el futuro de la accidn
sindical estd en que...

v
Aunque es imprescindible la estrategia confederal, @ sabemos que el futuro de Ia accidn Sin-
dical estd en que...

La composicion del Biltzar Nagusia sera de 500 personas. La eleccion de estos representan-
tes se realizara en los Eskualdeko Afiliatuen Asanbladak

\/
La composicion del Biltzar Nagusia serd de 500 personas. La eleccion @ se realizard en los
Eskualdeko Afiliatuen Asanbladak

La composicién del Bilizar Nagusia serd de 500 personas. La eleccion de éstas se realizard en
los Eskualdeko Afiliatuen Asanbladak
Indica la debilidad de Ios sistemas preventivos y de las organizaciones sindicales en la protec-
cion de la salud del trabajador.

v
Indica la debilidad de los sistemas preventivos y de las organizaciones sindicales en la protec-
cion de la salud @.

En este ultimo ejemplo, como quien dice, al ser el tema la salud laboral y los riesgos laborales, es evidente que
nos referimos a la salud de las trabajadoras v los trabajadores. No es necesario que lo repitamos una y otra vez, se sobre-
entiende.Y lo mismo con los siguientes ejemplos. En el primero nos encontramos con una tremenda redundancia al poner
dos palabras que vienen de la misma raiz, demasiado juntas:

Intervenciones especificas en el puesto de trabajo que ha causado el dafio a ese trabajador
v

Intervenciones especificas en el puesto de trabajo que ha causado el dafio o.

El gobierno ya ha dejado ver sus intenciones de que este célculo se realice con todos los afios
de cotizacion de la vida laboral de un trabajador

\Z
El gobierno ya ha dejado ver sus Intenciones de que este célculo se realice con todos los afios
de cotizacion de la vida laboral o.



La persona que esta en un puesto de trabajo es, sin ningun genero de dudas, una trabajadora o un trabajador;
y “vida laboral” sélo la tienen las personas que trabajan. Luego las dos frases se entenderian igual sim repeticiones.

Por Io cual, todo aquel trabajador que tenga contrato de 2 dias, éste deberia Ser ampliado a b.

v

Por lo cual, todo contrato de 2 dias deberia ser ampliado a 5.

En este caso se ha eliminado el masculino, y de la misma forma, se ha impersonalizado y conceptualizado la ora-
cién. Con esto, hemos asociado las soluciones de los puntos 4.2. v 4.3. e incluso, de paso, hemos mejorado la redaccion:

La juventud vasca sigue sufriendo los mds elevados niveles de precariedad laboral y exclusion
social de la socledad vasca, o que impide a los jovenes realizar un proyecto de vida mini-
mamente estable.

N
La juventud vasca sigue sufriendo los mds elevados niveles de precariedad laboral y exclusion
social, o que les impide @ realizar un proyecto de vida minimamente estable.

A o que nosotros en principio les contestamos que entendemos que no, puesto que ellos ya
estan en una bolsa anterior y no se ven perjudicados.

\%
Alo que @ en principio les contestamos que entendemos que no, puesto que @ ya estdn en
una bolsa anterior y no les perjudica.

El castellano no nos obliga a poner un sujeto en todas las oraciones, como sucede con otras lenguas, y por esto
hemos podido eliminar “nosotros” y “ellos” del tltimo ejemplo. También es verdad que en algunos casos nos interesa
recalcar o destacar la persona, pero es ya cuestion de estilo y en esta oracion, concretamente, no parece que habiendo
eliminado el sujeto se haya perjudicado de ninguna manera la oracién. Existen otros recursos para destacar la persona, la
duplicacion, por ejemplo, pero como hemos dicho anteriormente, si la aplicamos muchas veces sélo conseguiriamos
recargar el texto.

Vamos a aprovechar la ocasion, y con estas dos ultimas oraciones vamos a intentar aclarar el problema de los
pronombres personales. Os habréis dado cuenta de que hemos marcado los dos “les” subrayandolos. Cuando “les” es
objeto directo si hay variante de género, pero cuando es objeto indirecto se utilizan “le” y “les” tanto como para femeni-
no, como para masculino.

Pronombres personales (3.per.):

Complemento directo ?LA / LAS para el femenino
2LO/LOS, LE / LES para el masculino



Complemento indirecto LE / LES tanto para el femenino como para el masculino

V Les he dicho que vengan (a ellos)
V Les he dicho que vengan (a ellas)
*Las he dicho que vengan (a ellas) (frase mal construida)

En nuestros textos estos pronombres no se utilizan siempre de la manera que se deberian, de hecho, hemos
encontrado ejemplos tanto de leismo como de laismo. Estos fallos gramaticales consisten en lo siguiente:

Leismo: usar LE y LES, cuando hay que utilizar LA/LAS o LO/LOS, es decir, cuando es complemento directo:
* El problema le dieron por solucionado una vez acabada la reunion
V El problema lo dieron por solucionado una vez acabada la reunion

Sin embargo, cuendo estos masculinos son personas (v no cosas ni animales) esta aceptado utllizar tanto "lo”
como "le”. De esta froma, las frases a continuacion estan bien ambas dos:

V A estos dos comparieros los invitamos a coger sus dias de permiso

V A estos dos comparieros les invitamos a coger sus dias de permiso

Con los femeninos, por el contrario, no es ast:
V A estas dos comparieras las invitamos a coger sus dias de permiso
* A estas dos comparnieras les invitamos a coger sus dias de permiso

Laismo: usar LA y LAS, cuando hay que utllizar LE o LES, es decir, cuando es complemento indirecto
* A la trabajadora la dijeron que estaba despedida
V A la trabajadora le dijeron que estaba despedida

4.4. Uso del pronombre “se”

El pronombre “se” del castellano puede cumplir varias funciones: parte de un verbo pronominal, pasivo, imper-
sonal, reflexivo, reciproco, sustituir a los pronombres “le” 0 “les”...

Las funciones que nos interesan al hilo de lo que venimos diciendo son el “se” pasivo v el “se” impersonal. No
nos extenderemos en explicaciones gramaticales, pero si tenemos que decir que nos seran muy utiles, sobre todo porque
podremos eliminar sustantivos (sujetos). Lo mejor sera verlo en unos ejemplos:

En otras empresas en las cuales no tenemos nada que ver ni hemos sido consultados.
\Z

En otras empresas en las cuales no tenemos nada que ver ni se nos ha consultado.

En otras empresas en las cuales no tenemos nada que ver ni nos han colsultado.



Por el contrario quedan incluidos (Serian electores)
\Z

Por el contrario si se incluyen (serian parte del electorado)

Ningun texto puede reflejar todo lo que el autor sabe en relacion con un tema que ha estu-
diado a fondo

\%
Ningun texto puede reflejar todo lo que se sabe en relacién con un tema que se ha estudia-
do a fondo
En ningtin texto podemos reflejar todo lo que sabemos en relacion con un tema que hemos
estudiado a fondo

Debe ser informado también de los riesgos contaminantes
N

Se le debe informar también de los riesgos contaminantes

En el caso del trabajador afectado diagnosticado de su lesion en un reconocimiento, la pre-
vencion evidentemente llega tarde.

N
En el caso de que las lesiones se diagnostiquen en un reconocimiento, la prevencion evi-
dentemente llega tarde

La Comisién de Control de Finanzas constard de cinco miembros!! titulares y dos suplentes,
elegidos en Congreso, a propuesta del Comité Nacional

\Z
La Comision de Control de Finanzas constara de cinco miembros titulares y dos suplentes, que
se elegiran en Congreso, a propuesta del Comité Nacional

Hay que andar con cuidado cuando hacemos estos cambios, ya que mas de una vez deberemos cambiar tam-
bién la forma verbal. Por ejemplo del plural al singular:

El resto seran elegidos en asambleas en la proporcion y forma que se regule en las normas
precongresuales

\%
Se elegira al resto en asambleas en la proporcion y forma que se regule en las normas pre-
congresuales

11 Lo que se refiere a la palabra “miembro” lo comentaremos mas adelante. De momento diremos tan sélo que, aunque dejasemos” miembro” tal
cual, el problema vendria con el “elegidos” siguiente, ya que este tltimo no hay lugar a dudas que no es adecuado para las mujeres. es decir, aun-

que aceptasemos "miembro” y desechasemos “miembra”, hay que tener en cuenta que existe €l par “elegidas/elegidos”.



4.5. La expresion “todos”

Antes de llegar a este punto, ya hemos hecho una proposicién para esta palabra en concreto: recordemos que
“quien”/"quienes” pueden resultar muy utiles en algunos casos. Pero aun asi, en nuestros textos y toda clase de publica-
ciones, “todos” sigue slendo una palabra de la que se abusa y visto lo visto, vamos a proponer soluciones concretas.

Una alternativa puede ser sustituirla por un sinénimo:

Hay que generar interés para que asistan todos

v

Hay que generar interés para que asista todo el mundo

Euskal Herria vive en un momento de trascendencia historica que todos debemos interiorizar
y proyectar adecuadamente

v

Euskal Herria vive en un momento de trascendencia historica que todo el mundo debe infe-
riorizar y proyectar adecuadamente

Del mismo modo, también podemos emplear ofras expresiones en lugar de “todos”:

Por todos es conocida la debilidad de los contratos de estas personas
v

Conocemos de sobra la debilidad de los contratos de estas personas

Es un criterio aceptado por todos que la implementacion y desarrollo de las lineas de inter-
vencion en la negociacion colectiva corresponde a las estructuras sectoriales.

v

Es un criterio de sobras aceptado que la implementacion y desarrollo de las lineas de inter-
vencion en la negociacion colectiva corresponde a las estructuras sectoriales.
No hay que olvidar otra solucion que venimos mencionando en este capitulo, la supresién o eliminacion:
Lo decimos porque todos tenemos nuestro trozo de responsabilidad
v
Lo decimos porque @ tenemos nuestro trozo de responsabilidad

En el caso de querer darle mayor énfasis:

Lo decimos porque también tenemos nuestro trozo de responsabilidad



El pronombre “nosotros” aparece y aparecera muchas veces en nuestros textos, ya que el sindicato es un orga-
nismo de grupo y cada vez que hablamos, lo hacemos como tal. Por eso nos ha parecido oportuno dedicarle todo un capi-
tulo a esta cuestion.

Este "nosotros” que nos ocupa suele servir para denominar a un grupo, dentro del cual se encuentra la per-
sona que esta hablando o escribiendo. Sin embargo, a parte de esto, también tiene otros usos; muchas veces se utiliza
como “plural de humildad”, como sucede en este trabajo. Es decir, en vez de la primera persona singular de quien esta
escribiendo ("'yo”), poner dicha persona en plural se considera, por decirlo de alguna manera, de cortesia.

Sin embargo, el pronombre “nosotros”, a diferencia de la persona “yo", trae consigo problemas de androcen-
trismo ya que tiene marca de sexo: existen “nosotras” femenino y “nosotros” masculino v, tal y como sucede con otras
expresiones, se suele utllizar sélo el masculino. Vamos a recordar que si nos encontramos con un gran grupo de mujeres,
basta con que aparezca un hombre para pasar al uso del masculino, aunque la mayoria sean mujeres.

Este 1o es el tinico problema que nos da el pronombre “nosotros’: es una forma muy ambigua, muchas veces
no podemos saber a quién se refiere, a la persona que ha escrito el texto (con el plural de humildad antes mencionado),
al escritor o escritora, o la persona que esta leyendo, a la que ha escrito v a la que esta leyendo, a la que ha escrito y a un
grupo de los y las lectores, a la persona que ha escrito el texto v al grupo al cual pertenece... Es muy frecuente que en un
mismo texto nos encontremos con diferentes practicas de las que hemos mencionado, esto es, primeramente se refiere a
un grupo de personas y mas adelante nos damos cuenta de que el mismo "“nosotros” se refiere a otro grupo.

Por todo esto, recomendamos recurrir a otra forma de redaccion que evite la ambigtedad y, sobre todo, el
androcentrismo. Un recurso que nos ayudara mucho sera la supresion o eliminacion, sin olvidar las expresiones imperso-
nales, entre otras. Vamos a ver algunos ejemplos entresacados de nuestro corpus y posibles soluciones:

En algunas oraciones lo mas correcto sera nombrar al grupo, puesto que el tema de la redaccién no es, en
todos los casos, el grupo mismo. Pero, en nuestros textos, por lo menos, esto no nos da muchos quebraderos de cabeza,
ya que casi siempre nos referimos al mismo sindicato, a las trabajadoras y los trabajadores o a Euskal Herria:

Es el ejemplo de organizaciones sindicales del estilo de LAB |[...] con intervenciones directas
en temas socio-laborales como nosotros

\
Es el ejemplo de organizaciones sindicales del estilo de LAB [...] con intervenciones directas
en temas socio-laborales como la nuestra



Se ve que la gente confia en nosotros porque somos un grupo no manipulado desde fuera
N

Se ve que la gente confia en LAB porque somos un grupo no manipulado desde fuera

Viendo que las diferencias con nosotros y algun sindicato mas no eran muy grandes
v

Viendo que las diferencias con nuestro sindicato y algiin otro mas no eran muy grandes

Nosotros seguiremos Juchando como hasta ahora
\Z

La clase trabajadora seguira luchando como hasta ahora

Han obtenido su respuesta, aunque no como nosotros querfamos

\Z
Han obtenido su respuesta, aunque no como los y las abertzales queriamos
Han obtenido su respuesta, aunque no como €l sector abertzale queria

El resultado fue para nosotros la humillacion y la imposicién de las Diputaciones Provinciales,
en sustitucion de las Juntas Generales y Diputaciones Forales

\Z
El resultado fue para el pueblo vasco la humillacion y la imposicion de las Diputaciones
Provinciales, en sustitucion de las Juntas Generales y Diputaciones Forales

Nosotros hemos visto pasar el tren de Ia historia
v

El pueblo vasco ha visto pasar el tren de la historia

Es el futuro lo que estd en juego y, el sistema lo tiene tan claro como nosotros
N
Es el futuro Io que estd en juego y, el sistema Io tiene tan claro como las trabajadoras y tra-
bajadores / los trabajadores y trabajadoras
Es el futuro lo que estd en juego y, el sistema lo tiene tan claro como la clase trabajadora

Otras veces, la solucion més sencilla puede ser la supresion, y mas de una vez no la unica:
Lo que nosotros hacemos ahora no es prometer, es declr, palabreria

N

Lo que @ hacemos ahora no es prometer, es declr, palabreria



No podemos defender ni censurar comportamientos de compafieros de nuestro sindicato en
otras empresas en las cuales no tenemos nada que ver ni hemos sido consultados, ya que
ademas de no estar inmersos en su problemética no nos afecta a nosotros directamente

N
No podemos defender ni censurar comportamientos de compafieras y compiieros de nues-
tro sindicato en ofras empresas en las cuales no tenemos nada que ver ni se nos ha consul-
tado, ya que ademas de no conocer sus problemas no nos afecta a @ directamente

Especialmente ante todos los trabajadores que pusieron su conflanza en nosotros con su voto.
\Z

Especialmente ante todas las trabajadoras y trabajadores que nos dieron su confianza con su voto.

Nosotros procuraremos administrar con inteligencia y determinacion las energias de los afi-
liados del sindicato

\%
o Procuraremos administrar con inteligencia y determinacion las energias de la afiliacién de!
sindicato
LAB procurard administrar con inteligencia y determinacion las energias de toda su afilia-
cién del sindicato
En LAB procuraremos administrar con inteligencia y determinacion las energias de toda
nuestra afiliacion del sindicato

Y por ultimo, en el ejemplo que pondremos a continuaciéon podremos ver la eliminacién o supresion junto con
otra alternativa: la forma impersonal.

S1 tenemos que dar una definicidn del conflicto, nosotros dirfamos, por resumir, que éste es un
conflicto de soberania’?

N
S tenemos que dar una definicion del conflicto, @ dirfamos, por resumir, que éste es un con-
flicto de soberania

12 Aprovecharemos esta frase para recordar brevemente la s construcciones de las frases condicionales en castellano:

Las condicionales estan compuestas por dos proposiciones, la condicional propiamente dicha (que comienza con “si”, “de”, "en caso de”...) y la con-
secuencia. es importante diferenciar que tiempo verbal hay que usar en cada proposicién.

Los condicionales o condicionales compuestos son para la consecuencia (habria, dirfamos, habriamos hecho, podriamos solucionar, habriamos
podido avanzar...)

Los subjuntivos (pretérito imperfecto y pluscuamperfecto) son para la proposiciones condicionales siempre (hubiera, hubiese, dijera, dijese, hubie-

ramos hecho, pudiésemos solucionar, hubiesemos podido avanzar...)

* 8110 nos moveriamos, seguirian con Sus excusas

V SI no nos moviéramos (moviésemos), seguirian con Sus excusas

* De haberse encontrado alguin factor quimico, la investigacion del accidente hubiera sido obligada.



Sthubiese que dar una definicion del conflicto, habria que decir, por resumir, que éste es un
conflicto de soberania

Pero no son éstas las Unicas alternativas que tenemos al alcance de nuestras manos; lo que algunos autores y
autoras proponen es mas novedoso y va mas alla de lo establecido: si el que escribe es o0 son solo hombres, utilizaremos
“nosotros”; v sila o las que escriben son mujeres, entonces, “nosotras”. Pero esto no parece del todo correcto; no pode-
mos olvidar la convencién de que el masculino sea el plural para ambos sexos. Lias cosas estan asi y evitar el androcen-
trismo no quiere decir que tengamos que obstaculizar la comunicacion.

A pesar de todo, esta ultima solucion parece oportuna para otra expresion; “una” o “uno”. En este caso el pro-
blema seria menor, al ser “una”/"uno” de por si singular y al referirse, en general, a la persona que escribe.

Cuando una ve cosas asi...
Una no entiende como puede ser que...

Por tltimo, recursos como estos no son mas que otra forma de que aparezca la persona “yo"”: “cuando yo veo

1

cosas ast”, lo que queremos decir es'yo no entiendo cémo puede ser que”. Esa es la razén por la que no tenemos que
confundir este uso con otros en que aparezcan “una”’/"uno”; “cada una”/"cada uno" etc. Estos ultimos hacen referencia al
plural, al grupo v en estos casos deberiamos encontrar una solucion utilizando otros recursos: la duplicacién, la imperso-

nalizacion, la supresion, la sustitucion...

Es necesaria una profunda revision de la utilizacion de las horas sindicales a las que tiene dere-
cho cada una y cada uno.

Es necesaria una profunda revision de Ia utilizacion de las horas sindicales a las que se tiene
derecho.

Es necesaria una profunda revision de la utilizacion de las horas sindicales a las que tiene dere-
cho tienen derecho los delegados y delegadas.
Hay que subrayar que todos nuestros cuadros sindicales, cada uno o cada una en funcién de la

responsabilidad que asume, necesitan unos niveles formativos ideoldgicos y técnicos adecuados.

Hay que subrayar que todos nuestros cuadros sindicales, @ en funcion de la responsabilidad
que asumen, necesitan unos niveles formativos ideoldgicos y técnicos adecuados.

Hay que subrayar que todos nuestros cuadros sindicales, @ en funcion de la responsabilidad
que se asume, necesitan unos niveles formativos ideoldgicos y técnicos adecuados.

Hay que subrayar que todos nuestros cuadros sindicales, @ en funcion de cada responsabilidad
0, necesitan unos niveles formativos ideoldgicos y técnicos adecuados.



Esta férmula consiste en utilizar de forma genérica no sélo el masculino, sino también el femenino. Son pocas
las personas que han utilizado dicha férmula y en nuestro caso, también hay razones porque no la empleemos.

Las reglas gramaticales son meras convenciones con la finalidad de entendernos mutuamente. La sociedad uti-
liza y desarrolla el lenguaje, pero, entre los diferentes usos, los que se convierten en reglas no son representativos de toda
la sociedad o todos los estratos. Los problemas lingiisticos, como tantos otros asuntos de este mundo, son simples pro-
blemas de poder: quien tiene el poder impone el uso. Por eso mismo, hasta las reglas son, en cierta medida, por 1o menos,
modificables conscientemente!3, y més en esta era de las comunicaciones. Queremos decir que también est4 en nuestras
manos cambiar el lenguaje, ya que lo que aparece en los libros de gramatica no es ni “sagrado”, ni inamovible..

A pesar de todo, no podemos olvidar en ningun momento que nuestro principal criterio ha de ser la capacidad
de comunicacion. Si empleamos el lenguaje, suele ser para comunicarnos (aunque a la par que se comunica el contenido,
también se transmiten otras ciertas cosas) y esto no debemos obstaculizarlo nunca. Teniendo en cuenta esto que acabamos
de comentar, hemos de aceptar que en las reglas femenino-masculino-genérico, el femenino por st solo no se percibe como
genérico v si lo usaramos de tal manera, solo crearfamos confusion y equivocacion. Lo cual no quiere decir que nunca
podremos utilizar el femenino genérico, porque, COmo veremos a continuacion, en algunos casos puede resultar hasta util.

Antes de seguir adelante, tenemos que mencionar un caso que hemos recogido de nuestro corpus; dicho caso
lo hemos sacado del curso "“Técnicas de expresién escrita”. En la introduccién de esta publicacion se expresa lo siguiente:

"El tratamiento del enfoque de género es una preocupacion constante [...] ha estado pre-
sente tanto en el disefio del curso como en la imparticién del mismo. En este sentido, se ha optado por
la utilizacidn de sustantivos y adjetivos neutros para no sobrecargar el texto”

Aun y todo, conforme avanzamos en el texto, podemos comprobar que detras de la expresién “sustantivos y
adjetivos neutros” no aparece ningun neutro, ni genérico. Lo que en realidad nos encontramos en este curso es, aparte de
algunas duplicaciones del masculino y femenino, una mera alternancia del femenino y del masculino: en algunos casos
s6lo se usa el masculino para expresar los dos géneros v otras veces sucede 1o mismo, pero con el genero femenino.
Veamos algunos ejemplos:

Uso del femenino:
Se precisard, ademds, conocer cuales son los grupos formales e informales a los que pertene-

ce la mayoria de las lectoras, pues de esa manera, se estara en condiciones de deducir cua-
les son sus valores, creencias y opiniones

13 1as lenguas también cambian inconscientemente. Las lenguas sufren cambios “naturales” que hacen mover las estructuras hacia la analogia o la
diferencia, segun distintos parametros en cada lengua.



Serd de ayuda para la lectora a la hora de orientar sus expectativas en la direccién adecuada

Una explicacion demasiado vaga puede no producir efecto argumentativo alguno, con lo que
no se acaba de entender la intencién comunicativa de la autora

Ambas funciones se intentanrealizar provocando en la lectora un determinado estado de
animo, actitud, opinidn, creencia o percepcion

SIen un escrito aparece Informacion no pertinente, se dificulta la interpretacion, ya que la lec-
tora intenta en vano encontrar la conexion entre las ideas expresadas

Uso del masculino:

Ningun texto puede reflejar todo Io que el autor sabe en relacion con un tema que ha estudia-
do a fondo

SI se destina a un lector experto o bien a uno que desconoce por completo el tema

Debe recogerse informacion de aquellas fuentes que mayor solvencia y prestigio (experiencia
ylo conocimiento de sus autores) ofrezcan

Consiste en el intercambio de mensajes entre dos 0 mas hablantes que se alternan en las fun-
ciones de emisor y receptor

Algunos especialistas han sugerido una comparacion muy clarificadora al relacionar el fun-
cionamiento textual de los conectores con las sefiales de trdfico

Esta solucién no auna los dos sexos ni en caso, ni en otro. Por otro lado, si contamos los femeninos v los mas-
culinos, son mucho mas los segundos, y se aplican a mas términos diferentes, que las primeras. En realidad, no deberia
extrafiarnos que sucediera tal cosa, puesto que al escribir, normalmente, tendemos al masculino a la hora de poner un
geneérico. Ya hemos mencionado con anterioridad que es el masculino el que cumple la funcion de generico en nuestra
conciencia lingiiistica, y no el femenino. Por mucha buena voluntad que le pongamos, no vamos a poder cambiar esta rea-
lidad tan facilmente.

Encima, resulta mucho mas confuso que en la misma oracion aparezcan las dos formas. En estos casos resulta
imposible aclarar quiénes son las personas a las que nos referimos:

El resultado de esta omision suele ser un texto desorganizado en el que las ideas se exponen
en el orden en que llegan a la mente de la autora, un escrito que no estd adaptado a las expec-

tativas del lector (al que e resultard demasiado trivial...)

Construir un texto sin meditar sobre la relacion que se establecera entre el escritor y sus lec-



toras es cas! tan arriesgado como acudir a una cita a clegas

Una escritora eficiente no desea que su lector tenga que detenerse en cada encrucijada
posible de relaciones oracionales

Resulta evidente que tendriamos que recurtir a otros recursos para evitar el androcentrismo. Algunos de estos
ejemplos ya han aparecido en puntos anteriores. Tendriamos que hacer lo mismo con cada problema que nos surja.

Por otra parte, y dejando de lado el caso especial de este curso, es verdad que, el algunos casos, podriamos
utilizar alternativamente el femenino y el masculino: sobre todo cuando la tnica alternativa posible sea la de la duplica-
cion v, al utilizarla repetidamente, haya riesgo de sobrecargar el texto. Entre otros casos, €l las listas de nombres o sus-
tantivos resulta muy util,

Las listas que con mas frecuencia aparecen en nuestros textos, son listas de oficios: al nombrar diferentes pues-
tos de trabajo, en un texto sobre alguna oposicién, etc. En estos casos deberiamos alternar el femenino y el masculino,
slempre que sean listas largas, porque en el caso de que fueran un par de términos, es mejor que estén presentes los dos
géneros o utilizar nombres genericos que aunen a los dos géneros.

Por lo demas, cuando elijamos esta opcién, tenemos que andar con mucha cautela a fin de evitar los roles y
estereotipos femeninos y masculinos. Con un ejemplo lo veremos més claro: imagimemos que tenemos una lista como esta
y que elegimos alternar el femenino y el masculino para que nuestro lenguaje no resulte sexista:

Médicos, enfermeros, celadores, cocineros, limpiadores, conductores, Ingenieros tecnicos...
S1 ponemos estos nombres en femenino, mas que en lenguaje sexista, caeriamos en puro sexismo:
Meédicos, enfermeras, celadores, cocineras, impiadoras, conductores, ingenieros técnicos...

Por lo tanto, es mucho mejor as;

Meédicas, enfermeros, celadoras, cocineros, limpiadores, conductoras ingenieras técnicas...
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1.Uso de Ia harra (/1 y de la arroha (@]

Cuando nos percatamos de que era imprescindible usar un lenguaje no-androcéntrico o no-sexista y empe-
zamos a ponerlo en practica, en un primer momento utilizamos mucho las barras. En aquella época fueron muy utiles por-
que queriamos hacer ver la necesidad de utilizar este lenguaje, y demostrar al mundo que las mujeres tambien quere-
mos y existimos en los textos. Pero hoy en dia, no es el recurso mas empleado, ni el mas recomendado; el uso de la barra
trae algunos problemas (como las dichosas arrobas):

1. Estéticamente no son agradables.

2. Un texto con barras es muy dificil de leer para una misma, pero la lectura se complica bastante mas, hasta
resultar casi imposible, sila hacemos en voz alta.

3. Normalmente, los protagonistas son los hombres y a las mujeres nos queda un sitio subsidiario al otro lado
de dicha barra impronunciable.

Esto no significa que no tenemos que utilizar nunca la barra, pero si que tendremos que reservarla para cier-
tos contextos. La arroba (@), en cambio, debemos rechazarla completamente porque es absolutamente impronunciable
¥, para colmo, no es, ni siquiera, un signo lingiistico.

Y ademas, como podemos comprobar en nuestro corpus, cuando se usa la barra la concordancia con los
demas elementos de la oracién se hace en masculino, en todos los casos; visto 1o visto, esta alternativa pocas veces resuel-
ve nada:

Quedan 5 trabajadores/as, a quienes teniendo la desvinculacion concedida, la empresa los
tiene retenidos

La negociacion ha estado condicionada por la decision politica de congelar los salarios de los
empleados/as publicos de forma unilateral

Dejando abandonados a su suerte (al convenio estatal, con toda probabilidad) a los trabaja-
dores/as de las pequerias empresas

Podemos utilizar las barras en impresos o formularios, siempre que no haya otra alternativa. Por ejemplo, estas
formas tan habituales, D./Dii., Jn./And., y similares las podriamos evitar facilmente poniendo “Izena/nombre” formulas
parecidas.

En textos desarrollados conviene buscar otra alternativa pero con listas o con series, la barra puede ser util:

Para un total de 22 puestos de trabajo: 4 de administrativa/o, | de abogada/o, 2 asistentes
sociales, 5 ayudantes de biblioteca, | ordenanza, I profesor/a de musica



En este caso, en la misma lista hemos utilizado el orden femenino-masculino y masculino-femenino alternativa-

mente. En los textos en los cuales tengamos méas de una lista, podemos utilizar en cada lista un orden:

Centro I = 40 trabajadores/as (edo trabajadoras/es)
Centro 2 = 44 trabajadores/as (edo trabajadoras/es)

Centro 3 = 35 trabajadores/as (edo trabajadoras/es)

Farmacéutica/o
Odontéloga/o
Psicéloga/o
Fisica/o
Ingeniera/o

Informatico/a
Técnico/a superior
Bibliotecario/a
Enfermero/a

De hecho, cuando utilicemos la barra tendremos que tener en cuenta en qué orden lo hacemos. Hemos saca-

do de nuestro corpus todas las veces que se ha utilizado esta formula y este es el resultado:

Uso de la barra; 384 sintagma

Masculino / femenino (o/a, 1/a, 0s/as, es/as): 374

Femenino / masculino (a/o, as/os, as/es): 10

Esto es, casi en la totalidad de veces que ha sido utilizada, el masculino va por delante del femenino. Nos refe-

rimos al orden de los elementos en otro capitulo mias extensamente, por lo tanto, no vamos a repetir lo que alli se dice.

Nuestra recomendacién: utilizar las barras 1o menos posible, pero sihan de ser utilizadas, en listas etcétera, que se dé prio-

ridad al orden femenino-masculino.

No obstante, cuando la palabra acaba en consonante nuestto consejo es que se escriba el orden masculino-

femenino, ya que se trata de afladir una “-a” y, quiz4, de esta manera se pueda leer mejor:

trabajador/a, y no
autor/a y no
profesor/a y no
oficial/a y no
albatiil/a y no

trabajadoralor
autoralor
profesoralor
oficialalal
albariila/ll

La arroba (@), siempre deberiamos dejarla de un lado, por mas de una razon:

1) esteticamente es fea
2) no es un signo linguistico
3) no se puede pronunciar

4) da problemas en los ordenadores (muchos programas la leen como si se refiriera a una direccion electroni-

ca y abren directamente el correo)
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JEn qué consiste esto? Utilizar asimétricamente los dos géneros quiere decir que uno de los dos géneros pre-
valece sobre el otro, v al sequndo no se le da el mismo tratamiento. Sobra decir que el género que normalmente preva-
lece es el femenino. Todo esto no es un problema de la gramatica de una lengua en concreto, como sucede con los falsos
masculinos genéricos, sino una forma de sexismo sintactico, es decir, ocurre en todas las lenguas, tengan las reglas gra-
maticales que tengan. El fallo, mas que en el significante, esta en el significado. Por ejemplo:

El"chador” de las mujeres musulmanas
N

El"'chador” de las musulmanas

Con esto no queremos decir que la primera esté mal; es gramatical, pero afiadirle “mujer” es una redundan-
cia que nunca harfamos con los hombres:se suele decir "El turbante de los musulmanes”, y no “El turbante de los hom-
bres musulmanes”

Alguien podria decir que, como en euskara no hay genero gramatical, es necesario poner “emakume” en este
tipo de casos. Sin embargo, tampoco en euskara se siente la necesidad de poner “gizon” cuando nos referimos a algo
propiamente solo de los hombres: se suele decir “musulmanen turbantea”, y no "gizon musulmanen {urbantea”

Es asi, y a decir verdad, redundancias o puntualizaciones como éstas deberian usarse mas que nada en el caso
de los hombres, ya que es el masculino el que se emplea como genérico, a veces resulta imposible saber cuando se refie-
re exclusivamente a los hombres. En el caso de las mujeres -al menos, en castellano- no hay ningun problema puesto que
el género femenino nunca incluye a los hombres. Esto es 1o que hemos encontrado en nuestio analisis:

Cependant, son action nuisible sur la fertilit4 des travailleurs masculins est moin connue

Sin embargo, es menos conocida su accion perjudicial sobre la fertilidad de los trabajadores
varones

Aldiz, ez da horren ezaguna gizonezko langileengan duen eragina

Bsi, es evidente que queremos mencionar el caso de los hombres. Pero s qué pasaria sino hiciéramos esta pun-
tualizacién? Como hemos visto, en castellano y en francés el masculino plural se suele utilizar para aunar ambos sexos
(trabajadores / travailleurs ). Esta es otra razén para no usar un lenguaje androcéntrico, porque ademas de ocultarnos a
las mujeres, a veces puede dificultar o ensombrecer la comunicacion. En euskara, la palabra “langile” también se usa para
ambos sexos ¥ si quisieramos hacer referencia a un solo sexo, tendriamos que mencionarlo de alguna manera, tanto el
masculino, como el femenino, al no tener el euskara marca alguna de género. Resumiendo:



Para hacer referencia a las mujeres exclusivamente:

En castellano: las trabajadoras
En francés: les travalleuses
En euskara: andrazko langileak

Para hacer referencia a los hombres exclusivamente:

En castellano: los trabajadores / los trabajadores varones
En francés: les travailleurs / les travailleurs masculins
En euskara: gizonezko langileak

Para hacer referencia a mujeres y hombres:

En castellano: Las trabajadoras y trabajadores / los trabajadores y trabajadoras / las per-
sonas trabajadoras...

En francés: les travalleuses et travailleurs / les travailleurs et travailleuses..

En euskara: langileak

En el sequndo caso (esto es, los hombres exclusivamente), utilicense, por el momento, expresiones como “los
trabajadores varones”, al menos, hasta elimmar el lenguaje androcentrista de nuestros textos. Llegado ese momento, cuan-
do no haya confusiones, podremos usar el género masculino para nombrar al sexo masculino.

Nuestros textos no pecan demasiado de este fenémeno de la asimetria; esto ocurre porque, normalmente,
hablamos y nos referimos a grupos extensos, donde hay tanto mujeres, como hombres. Pero si hemos encontrado algun
ejemplo; un texto sobre agresiones sexuales dice lo siguiente:

La chica reacciono oponiéndose a sus Intenciones, a lo que el hombre no fue mas all4

Este modo de asimetria (chica / hombre - neska / gizon) es bastante comun. Quién sabe por qué, pero parece
que nos cuesta menos mencionar “hombre” o “gizon”, que “mujer” o “andra/emakumea/emaztea”’; podriamos decir que
hay que suavizar este término, 0 que no es bonito, 0 que no esta bien el utilizarlo... En este caso, la que sufri6 la agresion
fue una mujer joven, pero el ser joven no quita que sea mujer, es decir, no era ni una nifia, ni una chica o chavala. En casos
semejantes, mas que recomendable, yo diria que es imprescindible usar los términos simétricamente y nombrar también
a las mujeres como personas adultas, sobre todo en temas tan serios y duros como la agresion sexual.

Otro ejemplo de asimetria sucede con los nombres v apellidos. Es mas frecuente que a las mujeres se nos nom-
bre por nuestro nombre de pila o por nuestro nombre y apellido que por nuestro apellido o nuestro cargo. Hay que des-
tacar que la publicacién donde mas apellidos aparecen es “Iraultzen” y que se trata bastante bien este tema: bien en el
caso de las mujeres, bien en el de los hombres, la primera alusion suele ser con nombre y apellido (v el cargo, si lo hubie-



re), v después, cuando hay que repetirlo, sélo se menciona el apellido. A pesar de todo, nos hemos topado con este ejem-
plo en un pie de foto.

Abajo, Isabel Pallarés junto al secretario general de LAB

O mucho mejor: “La secretaria general de [-CSC junto al secretario general de LAB", ya que mencionando sélo
el nombre “Isabel Pallarés” no podemos saber quién es esa persona; podria ser cualquiera y para poder averiguarlo ten-
driamos que leer todo el articulo.

En otras publicaciones también hemos encontrado otros ejemplos:

E1Ministerio Fiscal pedia nada menos que 8 afios de inhabilitacidn especial de empleo o cargo
publico para Valeriano Hernandez (trabajador de la Diputacion en el Dpto. de Obras
Publicas) y Zurifie.

No hay ni que comentarlo. Un poco de seriedad, por favor. ;Esa tal Zurifie no tiene apellidos y no es una
empleada o tiene un cargo publico?

El siguiente ejemplo podria ser otro caso de asimetria. En un mismo articulo hemos encontrado estas dos
frases:

Nos llega la noticia de que la fiscal ha recurrido la sentencia
El abogado defensor, Ricardo Sanz, pidio al tribunal...

En un articulo de estructura sectorial, a lo largo de todo el texto no se hace el mas minimo esfuerzo para evi-
tar el lenguaje androcentrista: “todos los afiliados”, “los trabajadores”, "todos”, “150 trabajadores” etc. Lo méas extrafio es
que llegados a un punto de la redaccién, nos encontramos con la expresion “l@s trabaladores/as”. ;Cudl es la causa de

esto? Sin lugar a dudas, el contexto en que se sitla:
SI se cogieran las vacaciones en septiembre |[...] estariamos todo el mes de vacaciones y nos
sobrarian 3 dias [...] Creemos que es factible realizarlo y ademas es una demanda que siem-
pre nos han recordado, especialmente 1@s trabaladores/as que tienen hijos en edad escolar,
No creo que este ejemplo tampoco merezca mas comentarios. tan sélo se acuerdan de que las mujeres tam-
bién existimos cuando hablan sobre “los hijos en edad escolar”.

Pero tenemos un ultimo ejemplo:

Dentro de Ias diferentes categorias de inactividad destacan las labores del hogar (en su mayo-
ria mujeres), jubilacion (hombres) y estudiantes (juventud)



No podemos negar que la mayoria de las personas que hacen las tareas domésticas son mujeres, pero no todos
los jubilados son hombres, aundque sean mas que las mujeres.Por tanto, deberia decir “(en su mayoria hombres)”.

Este fenémeno de asimetria, como el salto semantico, es mas peligroso que el mero androcentrismo gramati-
cal, porque influye mas que en la forma, en el contenido. Por lo tanto, tendremos que cuidarnos mucho de volver a repetir
semejantes expresiones en nuestros textos.
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Las convenciones gramaticales describen con todo lujo de detalles como hay que hacer las referencias biblio-
graficas. Antes que nada, aprovecharemos este capitulo para dar unos criterios generales; después, nos centraremos en
el tema que nos ocupa en este trabajo, en cuanto se refiere a las resefias bibliograficas.

Cuando hacemos referencia a un libro podemos echar mano de mas de una férmula, pero las mas usadas son

dos; las demas son pequeias variantes de estas dos:

1. E1/los apellido(s) de la persona que ha escrito el libro y el nombre, separados por una coma (,).
2. El titulo del libro, en cursiva.

3. La ciudad donde se publico el libro.

4. El nombre de la editorial.

5. El afio de publicacién (si hubiera tenido mas de una edicion, habria que mencionarlo).

Todo ello, separado por comas (,). Ejemplo;
LAKOFF, ROBIN, EL LENGUAJE Y EL LUGAR DE LA MUJER, BARTZELONA, EDITORIAL HACER, 1995 (3. ARG.)

Podemos escribir el apellido o los apellidos en letras mayusculas, minusculas o versales. Ademas de esto, las
personas que utilizan esta formula para dar referencias bibliograficas, lo hacen con un par de diferencias: por un lado, esta
el orden de la editorial y la ciudad, y por otro, poner punto y coma (;) detras del nombre, Utilizando una u otra forma, siem-
pre debemos hacerlo igual, por consiguiente, conviene aprenderse uno bien y utllizarlo. Cada vez que habamos una lista
bibliografica completa, hay que tener en cuenta que debemos ordenar las obras por orden alfabético de los apellidos.

He aqui otra férmula, aunque no tan usada como la anterior:

1. E1/los apellido(s) de la persona que ha escrito el libro y el nombre, separados por una coma (,).
2. El afio de publicacion, entre paréntess ( ).

3. Dos puntos (:)

4. El titulo del libro, en cursiva.

5. Lia ciudad donde se public el libro.

6. El nombre de la editorial.

Los tres ultimos elementos separados por comas (,). Ejemplo:

CrMERON, DEBORAH (1990): FEMINISM AND LINGUISTIC THEORY, LONDON, MCMILLAN

En esta sequnda manera también hay pequefias variantes, segim el autor o la autora.



Hasta ahora hemos explicado cémo mencionar un libro que hayamos utilizado para nuestros articulos. Pero
cabe que hayamos sacado un articulo de un libro o una revista que recopile diferentes articulos de una sola persona o dife-
rentes personas. Entonces, deberiamos introducir un nuevo elemento, en letra normal pero entre comillas (* *). Ejemplos:

DemoNTE, Violeta, "Naturaleza v estereotipo: la polémica sobre un lenguaje femenino”,
Nuevas perspectivas sobre la mujer, Madrid, Universidad Auténoma de Madrid, 1982.

MARTIN ZORRAQUINO, M* Antonia, “Oralidad y escritura en el discurso femenino”, La lengua y
los medios de comunicacién, Madrid, Actas del Simposio Internacional, marzo de 1996 (en
prensa). pp. 19-42.

[RasTORZA, Teresa, “Aitzin solas”, BORDA, Itxaro, Bestaldean, Irufiea, Susa, 1991.

ITURBIDE MENDIETA, Amaia, “Aproximacion a algunas poetas vascas contemporaneas”, ZAVALA,
Iris (coord.), Breve historia feminista de la literatura en lengua castellana, gallega y vasca,
Barcelona, Anthropos, 2000. (p. 370.)

Asl pues, primeramente hay que mencionar quién ha escrito el articulo y el titulo del mismo, y después, a qué
libro pertenece dicho articulo. En el caso de un libro, puede que tenga un editor o coordinador general y conviene men-
cionarlo, porque seguramente en todas las fichas bibliograficas aparecera a nombre de este coordinador. En el tercer
ejemplo Itxaro Borda no es la coordinadora, sino la escritora; lo que hemos resefiado es la introduccién de su libro, escri-
ta por Tere Irastorza. Estos casos también hay que mencionarlos; en otros, como en los primeros dos ejemplos, los libros
los han escrito entre varias personas y no merece mencionar nombres, con €l titulo es suficiente,

Para terminar, queremos decir que también hay que mencionar el nimero de las paginas al final de la referen-
cla, tal y como se puede ver en los ejemplos, y detras del punto. Puede ir entre paréntesis. En los ples de pagina es nece-
sario mencionar las paginas, esto es, cuando hagamos una referencia concreta. Si hemos utilizado el libro, en general, ten-
dremos que ponerlo en la lista de la bibliografia y no hace falta sefialar las paginas, aunque se puede.

Y después de explicar todo esto, ja qué vienen las referencias bibliograficas en un trabajo sobre consejos para
no utilizar un lenguaje androcéntrico? La razon es muy simple: segun las convenciones gramaticales, el o los apellidos hay
que escribirlos enteros pero el nombre, en cambio, normalmente se limita a la inicial.

Ya hemos visto antes cémo detras de un apellido, normalmente, siempre adivinamos la presencia de un hom-
bre y muy pocas veces, la de una mujer (si es que no sabemos que se trata de una mujer). He aqui la razén de nuestra pro-
puesta.Y siguiendo la opinion de todas las personas que se dedican a ello, debemos poner también el nombre, tanto en la
lista de la bibliografia, como a lo largo del texto al mencionar algun autor o alguna autora. Sin olvidar lo que sucedia en
nuestro corpus con la palabra “autor” (con “autor” y con cualquier otra palabra que haga referencia a una persona con
autoridad).

Vamos a dar un ejemplo muy significativo sacado del corpus. Al final de un articulo hallamos una lista biblio-
grafica con estos nombres, entre otros:



Karjalainen, A.
Virtanen, S.
Garcia, M.
Kogevinas, M.
Casal, A.
Benavides, EG.
Benach, J.

etc.

¢Como sabremos si hay alguna mujer entre estos nombres? ;O si todas son mujeres? Es imposible.Y lo pri-
mero que pensariamos es que detras de cada apellido hay un hombre. Hay investigaciones que corroboran lo que hemos
dicho, por lo tanto, no podemos extrafiarnos de que, a lo largo de ese articulo, nos encontremos con expresiones como:

Algunos autores incluyen como primer criterio de priorizacion...
Desde el gran respeto que nos merecen los autores de la propuesta...
Otros autores nos sefialan algunos de los mayores inconvenientes de estos valores

Los autores franceses no lo presuponen

Hemos nvestigado los nombres de esa bibliografia y entre los nombre que hemos encontrado estan:
Montserrat, Amparo, Eva, Concepcién. Todas estas, por lo tanto, son “autoras”. Encima, como algunas ediciones estan
hechas entre varias personas, es de suponer que algunas seran mujeres, con lo que queda claro que “autoras”, haberlas
haylas. Ahora, lo que nos falta es que no nos escondan tras un apellido.
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10. Orden del femenino y el masculino

Hasta el momento nos hemos ocupado en intertar que las mujeres no sean ocultadas o marginadas por el len-
guaje. SIn embargo, la redaccion androcentrica hace patente de otra forma la subordinacién y la subsidiariedad de las
mujeres: en el orden, precisamente.

En este caso la desigualdad consiste en el orden en que se posicionan las palabras dentro de la frase, y ade-
mas, parece que es la cosa mas natural del mundo colocar el masculino delante del femenino, esto es, decir “nifios y
niflas” v no al contrario. Y, aunque resulte sorprendente, también se hace asi la mayoria de las veces, aun cuando el obje-

tivo de desdoblar los sintagamas es que las mujeres también aparezcamos en el discurso.

"Las niflas, mds precoces en el uso del lengauje que los nifios, descubren antes que
ellos que cuando los adultos se refieren a un colectivo infantil que incluye indiciduos de ambos
sexos, lo hacen cas! siempre usando tnicamente la forma masculina, en ningun caso la feme-
nina y muy pocas veces las dos. Cuando esto ultimo sucede, invariablemente va a ser la mas-
culina la que ocupe el primer lugar en la frase. la maestra dira: "los nifios y las nifias que vayan

"o

a la excursion...”, "que venga un nifio y una nifia”".
[...] Este orden es sistematico en frases como : "luis y josefa comen pan”, “Carlos y
Maria irdn de paseo”, destinadas al parendizaje de la lectura, tantas veces repetida que nifias
y nifios acaban aprendiendo de memoria”!¢
En el caso del habla androcentrista si que podraimos decir que el orden de los factores altera el producto.

Antes de nada nos acercaremos a los ejemplos de nuestro corpus:

Desdoblamiento de sustantivos:

Masculino + femenino: 227 (afiliados y afiliadas, hombres y mujeres...)
Femenino + masculino: 106 (trabajadoras y trabajadores, delegadas y delegados...)

Femenino + masculino + adj. masculino: 26 (las trabajadoras y trabajadores vascos...)
Masculino + femenino + adj. femenino: 9 (los trabajadores y trabajadoras afectadas...)
Masculino + femenino + adj. maskulino: 7 (represaliados y represaliadas vascos...)

Como vemos, es mucho mas usual encontrar el masculino antes del femenino (227 casos, frente a 106). Cuando
se le afiade un adjetivo, hemos encontrado tres formas distintas:

14 MORENO, Montserrat, Como se ensefia a ser nifia: el sexismo en la escuela, Barcelona, Icaria, 1993 (2. ed.), p. 32



* Femenino + masculino + adj. maskulino. El méas usual en nuestro corpus. Hay que decir que en en sindicato,
antes de realizar este protocolo, ya se habia impulsado esta forma.

* Masculinoa + femenino + adj. femenino / masculino + femenino + adj. maskulino.Aunque en nuestros textos
hayamos encontrado estas férmulas menos que la anterior, hay que decir que se escuchan y leen muchas veces en dis-
cursos y medios de comunicacion. pero, por qué se utllizan estos érdenes, si claramente suenen bastante mal? Sin duda
por la costumbre del orden androcéntrico que establece que el masculino siempre tiene que ir por delante del femenino.

o1 también doblasemos los adjetivos (“las trabajadoras vascas y los trabajadores vascos” o “los trabajadores
vascos ¥ las trabajadoras vascas”) no tendriamos ningtn problema, pero como esta salida resulta demasiado repetitiva, lo
mejor es usar un sélo adjetivo para ambos substantivos.

Vamos a recomendaros que useéis siempre el primer modelo. De hecho, el adjetivo tiene que abarcar los dos
sustantivos, y el masculino es el tnico que sirve para esto. Ademases conveniente que este adjetivo masculino vaya al lado
sel sustantivo masculino, para que 1a frase no resulte extrafia (ast como pasa con el modelo “represaliados y represaliadas
vascos”).

Desdoblamientos de articulos:

Femenino + masculino + sustantivo masculino: 18 (las y los vascos)
Femenino + masculino + sustantivo comun: 13 (las y los sindicalistas)

Masculinoa + femenino + sustantivo femenino: 4 (del o la jefa de personal)
Masculinoa + femenino + sustantivo comun: 8 (Ios y las jovenes)

Masculinoa + femenino + sustantivo masculino: 1 (*el o la empresario)

Cuando los elementos que desdoblamos son articulos, la tendencia es diferente: la mayoria de las veces el pri-
mer articulo que se escribe es el femenino y;, tras éste, el articulo masculino y el sustantivo masculino o comun (31 casos,
frente a 12). ¢Por qué pasa esto? Al fin y al cabo, en estos sintagmas, €l sustantivo que toma importancia es el que se escri-
be explicitamente y ese suele ser normalmente el masculino. es dectr, el femenino tiene menos peso en la expresion “las
v los trabajadores” que en la expresién “los v las trabajadoras”.

Por tanto, cuando desdoblamos los articulos, mas que el orden, lo que tiene importancia es el sustantivo que se
escribe. Estas son nuestras recomendaciones:

* Combinar ambos ¢rdenes en los textos. Pero no olvidar que las mujeres estaremos mas presentes si pone-
mos no solo el articulo, sino también el sustantivo: “los v las afiliadas”, por ejemplo.

* Es mejor no desdoblar las contracciones “del”, "al” y demas, sino escribir contracciones y los sustantivos: “de
la jefa 0 el jefe de personal” o “del jefe o la jefa de personal”

* El sustantivo que escribamos tendra que ir siempre unido al articulo del mismo género: “*el o la empresario”
es un sintagma mal construido y, por tanto, deberiamos escribir “el o la empresaria” o “la o el empresario”.



En lo referente al euskara, tenemos que decir un par de cosas. Como sabemos en euskara hay unos cuantos
sustantivos que siempre hay que utilizar en masculino y femenino: seme-alabak, senar-emazteak, aita-amak, maisu-mais-
tra y demas.

Primero decir que siempre hay que utilizarlos por parejas, como ya sabemos, pero, en lo referente al orden, si
nos fijamos, aqui también es siempre el masculino el que precede al femenino. Nuestra recomendacion es que en algu-
nos casos se cambie este orden, y utilizar maistra-maisu o ama-aitak erabiltzea, por ejemplo.
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11. Salto semantico

El utllizar el masculino para ambos géneros puede acarrear otros problemas. El mas grave es el llamado salto
semantico. El salto semantico consiste en lo siguiente: el masculino se utiliza en un texto como si fuese genérico, pero llega
un momento en que a las mujeres se nos nombra como categoria aparte o aparece una caracteristica propia unicamente
de los hombres. por tanto, todos esos masculinos que habiamos tomado como genéricos comprobamos que tan sélo haci-
an referencia a los hombres. Veamos algunos ejemplos (ajenos a nuestro corpus):

Hemos encontrado lo siguiente referente a libros de aventuras: "El adolescente
[...] emprende un trayecto rico en peripecias, dificultades y tentaciones; debe superar sucesi-
vas pruebas y, finalmente, vencer a un monstruo o, més generalmente, afrontar a la Muerte
misma, al cabo, renace a una nueva vida, ya no natural, sino artificial, madura y de un rango
delicadamente invulnerable”

Sl esos masculinos fuesen realmente genéricos, hasta el momento deberiamos enterder que detras de -el ado-
lescente” hay no sélo chicos, sino también chicas. Ademas, no hay lugar a dudas en que los libros de aventuras son leidos
por adolescentes de ambos sexos. Sin embargo, en el mismo texto, esto es lo que dice el autor mas adelante:

"El resultado del nrituallrito de iniciacion puede servir a prop6sitos hondamente
distintos y que puede ser tanto la virilidad como la resignacion, el enriquecimiento o la acep-
tacion de su finitud”’

Ahora queda bien claro que el autor no ha tenido en cuenta a todos y todas las adolescentes, sino a “todos los
adolescentes” masculinos, ya que la virilidad es un término que sélo se les puede aplicar a ellos. De esta forma, las mujeres
hemos quedado marginadas, en nuestra adolescencia por no hacer, ni leemos libros de aventuras, méas aim, si los libros de
aventuras traen alguna enseflanza, esta es sélo para los chicos. Nosotras se ve que con coser y cocinar tenemos bastante.

Cuantas veces no hemos oido que la palabra “hombre” se usa para decir <ser humano> o <persona>, que las
mujeres también estamos reflejadas en esa palabra, que también nos tiene en cuenta.

En su momento en latin habia un genérico (“homo”) y un término para designar a los hombres ("'vir”); sin
embargo, en las lenguas romances esta distincion ha desparecido y ambos significados se han unido en un mismo signi-
ficante: en castellano, “hombre”

De esta forma, el masculino y el genérico se unieron, pero semanticamente esta palabra es ambigua, ya que
tiene dos significados. "Hombre” no es un generico, sino un pseudo-genérico. ¢ Por que? Porque quien habla, cuando pro-
nuncia "hombre” lo une no soélo al significado de <genero huano>, sino también al especifico de <individuo masculino>.
S11no, no frases como “el hombre amamanta a sus pequefios” no resultarian incongruentes.



Veamos que dice Marcela Lagarde al respecto:

"El hombre universal no es una construccion lingtifstica sino filoséfica y politica, con
la que se subsume Ia categoria mujer en la categoria hombre, y se desaparecen todos sus con-
tenidos de especificidad humana. Se construye en la historia, en las mitologias, las religiones, a
través de las politicas de dominio y sus ideologias cotidianas. Los procesos que traicionan la
pluralidad del castellano se nombran en esta lengua cultura patriarcal. No nos identificamos con
ella; por eso con la -a, con las otras formas de femenino y con la evocacion de lo femenino hace-
mos referencia a nuestro género!5”

Un ejemplo claro de esto son los libros de historia, tan solo teneis que recordar cémo nos contaban en la escue-
la la historia de las civilizaciones; sin embargo, bien mirado, tan sélo nos contaban la historia de los hombres, ya que las
mujeres y aquello que haciamos no apareci apor ninguna parte.

Ahora veremos un ejemplo de la palabra “hombre” que no ha sido sacado de un libro de historia, sino de un
articulo de opinién:

"Desde época muy primitiva el hombre construia sus viviendas sobre las ramas de
los &rboles y cada dia buscaba, sin saberlo, mejor comodidad y por fuerza del sentido comun
aplicaba los "boquetes”, que luego se llamarian ventanas y que avanzando més en el tiempo,
los mds amplios se llamarian balcones.

[..] A tal magnitud ha avanzado esta palabra que, en lo mistico, se dice: Dios, el
Arquitecto del Universo; sobre la mujer amada, la arquitecta de mis ilusiones... en definitiva, el

hombre vencio la fiereza de las selvas, montanas y humedales...

Es decir, que tras la palabra “hombre” no hay mas que hombres (o mejor dicho, hombres heterosexuales v, si
acaso, también lesbianas, ya que no aparecen mas que quienes tengan una “mujer amada’)

El salto semantico, no es un tema unido a la gramatica y se produce no sélo en castellano, smo tambien en eus-
kara (y cualquier otro idioma). De hecho, como en euskara no hay marca de género, podriamos suponer que detras de
todos los sustantivos y adjetivos hay mujeres y hombres, hasta que se nombra esplicitamente y nos damos cuenta de que
no era ast. Esto es lo que ocurre en el siguiente ejemplo, que si hemos sacado de nuestro corpus:

"Aurkeztutako egoera horrek, LABeko militante hauen iritziz, nolabait ere baldintzatu
egin du langileen 1zaera, izan ere zuberotar gazte anitz Bordelera eta Parisera joan behar izan
ziren eta laborarien emazteak, espainiol eta portugesekin batera, osatu zuten bertako langileria”

Pensamos que ha condicionado a todos los trabajadores -hombres y mujeres-, pensamos que han tenido que
ir a Burdeos y a Paris chicas y chicos... pero no, sélo los hombres, hombres y casados, ya que sus mujeres tuvieron qyue

15 LAGARDE, Marcela, E! castellano, una lengua de caballeros, http:/fwww.nodo50.org/mujeresred/marcela_lagarde-elcastellano.html



quedarse alli. lo que esta frase nos dice es que hasta el momento en Zuberoa no trabajaban mas que los hombres y
que, una vez que tuvieron que marchar, sus mujeres se pusieron a trabajar, como si no hubiese habido nunca mujeres
trabajadoras.

Como vemos, el salto semantico es un fendmeno que abre un gran camino a la discriminacion sexual por
medio de la lengua, ya que en nuestro subconsciente se equiparan los conceptos de "hombre” y “persona’”. Es decir, en
un primer momento no notamos nada raro en estas frases, pero sin querer una parte (“hombre") sustituye al todo (“ser
humano”) y, en consecuencia, las mujeres quedan como apartadas de la categoria de persona.
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12. Las miembras, “los entendidos”, “los critica-
dos”, nacionalidades y oficios

12.1. Miembro-miembra

S1 acudimos al DRAE en busca de la palabra “miembro”, encontramos lo siguiente en la séptima entrada:
"Individuo que forma parte de un conjunto, comunidad o cuerpo moral”.

Es cierto que la palabra "miembra” no aparece por ninguna parte, que el substantivo masculino es el tnico
que se da por bueno. Pero ¢hay algun obstaculo para crear una nueva palabra? Esta claro que no. La lengua va desarro-
llandose y surgen infinidad de palabras nuevas. Es posible que a mucha gente la palabra “miembra” se le haga rara, pero
todo es acostumbrarse.

De hecho, la palabra “jueza’ no hace mucho tiempo sonaba extrafia. Todavia hay quien usa “la juez"” para refe-
rirse a una mujer que ejerce la jurisprudencia, aunque incluso el diccionario recoja el término femenino. De todas formas,
es una palabra que ha ido extendiéndose y suponemos que “miembra” lleva el mismo camino.

De todas formas, la palabra "miembra” no resulta tan extrafia si, en vez de a las personas, se refiere a institu-
ciones, organizaciones, etc. Veamos a continuacion algunos ejemplos -ajenos a nuetro corpus-;

- Asamblea General de Organizaciones Miembras

- Representar a las organizaciones e instituciones miembras en sus relaciones con otras mns-
tancias nacionales e internacionales.

- Los requisitos para ser una organizacion miembra de la Coordinadora son los siguientes...

- Programa de asociaciones miembras

- Asociaciones miembras de FOLADE

- Instituciones miembras de CETELA

- La Secretaria esta en proceso de desarrollar una base de datos de Peritos Aduaneros en las
disciplinas aduaneras respectivas que son disponibles en las administraciones miembras.

- Profesores regulares catedréticos de tiempo completo en una universidad canadiense

miembra de la AUCC

versidad” y no parece que se haga demasiado extrafia. Ademas, hay que decir que estos ejemplos no estan sacados de
asociaciones de mujeres ni instituciones que se dediquen a nada que tenga que ver con mujeres. tan sélo fijaros que el
ultimo ejemplo es algo relacionado con “peritos aduaneros”...

En todos estos ejemplos, la palabra “miembra” acompafa a “institucion”, “organizacién”, “asociacién” y “uni-

Hemos encontrado un ejemplo muy significativo en cuanto a la utilizacion de las palabras “miembra” y “miembro”;

"El ICAE representa a mds de 700 asoclaciones de alfabetizacion; tiene siete orga-
nizaciones regionales miembras, as/ como miembros nacionales y sectoriales en mas de 50
paises”.



Esto es, las organizaciones si que son “miembras”, pero cuando se nombra a personas se utlliza tan solo el mas-
culino. De hecho, a los y las hablantes se les hace un tanto raras expresiones como “organizaciones miembros”, “asocia-
ciones miembros” o “instituciones miembros”, ya que todos esos sustantivos son femeninos y “miembro” masculino, por
lo tanto, se ha inventado y utilizado bien facilmente la palabra “miembra”. Sin embargo, cuando se trata de personas se nos

Intenta imponer a las mujeres que seamos “miembros”, como si tuviésemos menos derechos que una “organizaciéon”, “ins-
titucion” etc. Al fin y al cabo las mujeres estamos acostumbradas a ser nombradas con el masculino, ;no es asi?

Para terminar, daremos una larga lista con otros ejemplos en los que la palabra “miembra” si se refiere a mujeres:

- Miembra de la Coalicién hispana de lllinos.

- Miembra de! Consejo editorial de Opinidn Médica, ¢rgano oficial del Colegio de Médicos y
Cirujanos.

- Miembra de la Academia Paraguaya de la Historia.

- Miembra de un comité de ciudadanos y de personal escolar que aconseja al superintenden-
te en la evaluacion...

- Las investigaciones de la Dra. Eskenazi, miembra del Colegio Americano de Epidemiologia,
han sido ampliamente publicadas.

- Investigadora y miembra del Centre de Recerca Duoda de la Universitat de Barcelona.

- Leticia Salomdn, catedratica universitaria y miembra de INTERFORQ, indico que los miem-
bros del Gabinete de Reconstruccion se comprometieron a leer la propuesta.

- Al tomarme Ia tension, de entrada descompensada, le he dicho a la miembra de los “eficien-
tes” sevicios médicos del centro de exterminio de Aranjuez que...

- Ayer, miércoles, el turno le correspondié Encarnacion Niceas Martinez Ruiz, miembra del
consejo de direccidn de la revista.



12.2.“Los entendidos” y “los criticados”

Al comienzo de este trabajo dimos unos cuantos datos para hacernos una idea de "en que cantidad” se utili-
zan espresiones androcéntricas en nuestros textos. Sin embargo, el fenomenos que traemos a continuacion tiene que ver,
mas que con la cantidad, con el modo en que nuestro subconsciente valora el habla androcéntrica. Aunque los hayamos
traldo bajo un mismo titulo, hay ue decir que se trata de dos fendmenos distintos:

El primero, al que hemos llamado “los entendidos”, s un suceso bastante extendido. esta relacionado con altos
puestos de trabajo algunas veces, pero mayormente suele tener que ver con el nivel de erudicion o de autoridad (v entién-
dase la autoridad unida al prestigio y no al mando). Cuando estos niveles son altos, normalmente se asocia con hombres,
incluso en los textos en que se cuida el lenguaje androcentrista. Veremos mas claro a lo que nos referimos en los siguien-
tes ejemplos:

Autor: Hemos encontrado 6 casos, sin tomar en cuenta la publicacion Técnicas de expresion escrita -recorde-
mos que aqui se utilizaban el masculino y el femenino a turnos-. En los 6 casos ha aparecido tan sélo en masculino la pala-
bra “autor”, ninguna “autora”, por tanto.

“otros autores nos sefialan algunos de los mayores inconvenientes de estos valores”
"mientras la publicacion espanola considera [...] los autores franceses no lo presuponen”
"Algunos autores incluyen...”

"los autores de la propuesta”

"Autores alemanes también cuestionan la eficacia de los reconocimientos médico laborales”
"Incluimos una serie de reflexiones y conclusiones finales que los autores hacen de este

Informe”
Experto: hemos encontrado dos casos, y los dos en masculino.

“el Ministerio de economia y sus expertos de encargo mantienen posiciones frontalmente
contrarias”

"fuertes incrementos de Ios futuros IPC que todos los expertos vaticinan”
Médico:

"la obligacion del empresario y médico del trabajo de entregar una ficha con los datos de
exposicion a la trabajadora o trabajador que abandona la empresa”

"Pocos son los médicos que se libran de ejercer esta practica”

“Cuando el médico estd atendiendo un aviso y el conductor estd aparcando”

"Oferta de las plazas de enfermeras-os o0 médicos de salud laboral”’

"unas veces la mutua y otras incluso el médico de la empresa estdn negando el origen labo-
ral de algunas de las bajas que se producen”

"A continuacion dirigete a tu médico de Atencién Primaria a solicitar la baja indicando al
médico {u intencion de recurrir al INSS el origen de la baja”

"Acude al médico de Atencién Primaria a solicitar nuevamente la baja”



"Solicita al médico un informe del eventual origen laboral del danio”
"reivindicaciones tan elementales como tener derecho a asistencia al médico de cabecera sin
que se le descuente del salario”

Profesional:

‘Les professionnels de la santé devraient faire des recherches concernant la vie profession-
nelle” / "Los profesionales sanitarios deberian indagar sobre la historia laboral”

"Los profesionales de los servicios de prevencion y servicios medicos son contratados por las
empresas”

“'en colaboracion con recursos universitarios, con profesionales comprometidos”

"debieran ser cumplimentados [...] por los profesionales del Sistema Publico de Salud cuan-
do por ellos son diagnosticados”

Especialistas, historiadores, sociélogos, economistas....

"En el periodo que hemos analizado, historiadores, sociélogos, antropélogos... hablan de las
distintas partes del conflicto. Para unos, es un conflicto entre el campo y la ciudad; para otros,
de Intereses dindsticos, para otros, entre lo viejo y lo nuevo...”

"EI conjunto minimo de datos que debe aportar el personal sanitario de los servicios de pre-
vencion en el caso de HEH y las capacidad de los Inspectores médicos de Trabajo para
requerir y consultar la informacion”

"no supone -como lo hacen temerariamente algunos economistas- considerar irrelevantes las
economias nacionales y las estrategias nacionales de gestion economica”’

"la capacidad de los gestores de las Administraciones”

"También el PNV tiene muchos concejales, diputados, directores... afectados por la misma
causa”

"los junteros de batasuna estuvieron presentes porque estaba en cuestion la soberania polit-
ca, no Solo la amenaza a los concejales”

"pediamos tener una reunion con el Director General de {odos los sindicatos y no sélo de los
representantes de! Tribunal Examinador”

“algunos especialistas han sugerido una comparacion muy clarificadora al relacionar el fun-
cionamiento textual de los conectores con las sefiales de tréfico”

El peligro de este fenémeno salta a la vista, ya que las mujeres si que quedamos en un segundo plano. las veces
que aparecemos en los textos somos trabajadoras, afiliadas, enfermeras, algunas veces delegadas... nada méas. Cuando
entra en juego un nivel alto de conocimiento o de autoridad, desparecemos, sin mas.

Sucede de forma parecida con los puestos, los cargos y demas que aparecen de cierta manera denostados:
empresarios, politicos, jueces, fascistas, etc. Algunos de estos términos -sobre todo empresario, patrén...- es normal que
no salgan muy bien parados en los textos que se puedan producir en un sindicato. Otros terminos decimos que se denos-
tan, porque aparecen en textos o articulos en los que se estd denunciando algo. De nuevo, se vera mucho mas claro si
damos ejemplos sacados de nuestro corpus:



Empresario: cada vez hay mas mujeres que son empresarias, alrededor de un tercio (?). Es cierto que son
menos que los hombres y que dirigen empresas m's pequefias y tienen menos trabajadoras y trabajadores a su cargo,
pero existir existen. Sin embargo, hemos encontrado 44 ejemplos y todos absolutamente en masculino. La Unica excep-
cién ha sido la normativa electoral (empresario/a), pero tenemos que recordar que en dicha normativa se ponia la barra
sistematicamente y, aun asi, en mas de una ocasién no aparecia mas que “empresario”.

"La Ley da un poder especial a los sindicatos "mayoritarios” y a los empresarios”
"Los empresarios siguen utilizando la precariedad como Instrumento para incrementar sus

beneficios”
"La ultima reforma de 1997 también se hizo eco de reivindicaciones tradicionales de los

empresarios”’

Jefe: 10 casos en masculino. La expresion “Jefe o jefa” sélo la hemos encontrado en una ocasion y “jefa” en un
s6lo caso, que hacia referencia a una mujer en concreto (“El Servicio de Prevencion pidio colaboracion a la Jefa del Servicio

de Formacion del IFAS y ésta no accedid”).

"Hacer un estudio [...] y que los resultados que salgan no van a gustar a nuestros jefes”
"Las obras y limpiezas que algunos jefes realizan en sus casas”
"La compensacidn del esfuerzo realizado se ha traducido |[...] a discrecion del jefe de turno,

en varios dias de libranza”
Politicos: tres casos, los tres en masculino.

"Telefdnica es el caso més flagrante de connivencia entre politicos y empresarios”
"Interpelar a los politicos en el poder”
“al objeto que su dependencia y control por parte de los politicos sea atin mayor”

Representantes: 25 casos, siempre en masculino y siempre ajenos al sindicato (sobre todo, al referirse a repre-

sentantes politics).

“Son unos 10.000 representantes de multinacionales quienes hacen presion”
"los representantes del Tribunal Examinador”

"los que quieren ser y dicen ser nuestros representantes’’

"los representantes politicos vascos”

Sin embargo, cuando se trata de representantes de nuestro sindicato, st que aparecen las mujeres. de hecho

hemos encontrado cuatro ejemplos de este uso y siempre han aparecido desdoblados:

"las y los representantes del sindicato”
‘las y los representantes del eskualde”

Jueces:

"para que cualquier juez pueda llegalizar..”



"diciendo que un juez decidira caso por caso”

"Qué derecho tiene un juez espafiol a impedir el derecho de las y los vascos a organizarse?”’
"pero ese plazo puede ser ampliado si asi lo solicita la policia [...] y el juez asi lo decide”

"La Inspeccién de Trabajo y los jueces decidiran quién tiene razon en estos casos”’

"los propios jueces aprovechan la sentencia”

"la tres pruebas son [...] infrascendentes para los jueces”

“jueces nombrados desde Madrid”

Gobernantes, banqueros, fascistas, negociadores, capitalistas... :

"pese a la generosa manga ancha de los gobernantes europeos”’

"LAB se pregunta si son éstos los dirigentes que se supone que van a hacer un proceso hacia
la soberanfa”

"los banqueros y el gobierno son los responsables de este desaguisado”

"Es una baza a jugar con los privilegios que se autoadjudican los banqueros y los asegura-
dores”

"Aunque muchos de los fascistas de entonces aparezcan hoy reciclados como demdcratas”
"apuntdndose a la moda de los democratas”

"los neofranquistas del PP”

"va a volcar todas sus energias organizativas y sindicales en neutralizar los efectos de este
acuerdo, desoyendo por completo los compromisos adquiridos por los negociadores espa-
fioles”

"los negociadores de los enmoquetados salones de Madrid, siempre nos pegan el cambiazo
a nuestras reivindicaciones”

"una globalizacién hecha a medida de los acaparadores de poser y dinero”

“en fin todos sus acolitos”

"Los liberales vencedores precisaben de una legislacion unica en todo el Estado para poder
desarrollar su modelo economico”

"No estamos por ello de acuerdo con algunos asalariados del sistema”

"para los capitalistas vascos [..] representaba la realizacion de sus intereses de clase por
encima de un proyecto nacional vasco”

"la Informacion es una de las mercancias mas atractivas para los capitalistas”

“tal y como afirman los propagandistas de los grandes Estados occidentales desde su nacio-
nalismo chauvinista”

Algunas mujeres también son capitalistas, o fascistas, politicas o empresarias, bstantes son juezas y también
andan por los bancos y los despachos de Madrid. en nuetros textos tenemos la tendencia de nombrar a lans mujeres sélo
cuando son de las nuestras, y no deberia ser asi, ya que, aunque mas de uno o una lo haga de buena fe, también resulta
sexista.



12.3. Nacionalidades

Cuando se nombran distintas nacionalidades también ocurre un fenémeno parecido. De nombrar a la mujeres
-ya que normalmente no se hace en este caso-, solo se nombran cuando se refiere a Euskal Herria. Si aparece cualquier

otra nacionalidad, por arte de magia hemos desaparecido de esos pueblos.
Vascos:

"el ARCEPAFE es papel mojado al estar los vascos sometidos a las leyes espariolas”

"Los vascos somos capaces de negociar”

""queremos dejar constancia de la voluntad positiva que anima a muchos vascos de ambos
lados del Bidasoa en favor a la reunificacion”

"Estos regimenes tan diversos han tenido estre si algo en comun, que es su politica centralista
y jacobina para con los vascos”

"Los vascos no podemos darnos a nosotros mismos la Soberania”

"Entre vascos existen luchas de clases, territoriales, generacionales, culturales... como existen
en otros pueblos”

"Tenemos derecho a la autodeterminacion, aunque haya sectores de vascos no interesados

0 que renuncian a ello”

La expresion “vascos y vascas” o “vascas y vascos” no la hemos encontrado mas que una vez: ‘vascos y vas-
cas se alegran de la desaparicion de fronteras”, y en otra "las y los vascos” . Sin embargo, hay distintas formas de desig-
narnos a la ciudadania de Euskal Herria al completo -mujeres y hombres-. Aqui tenéis unos ejemplos:

"Los hombres y mujeres de Euskal Herria no podemos dejar pasar el tren de la libertad y
la democracia”

“conseguir que los ciudadanos y ciudadanas de nuestro pueblo recuperen su capacidad
de organizacion”

"los derechos soclales que a toda ciudadana y ciudadano vasco Je corresponden”

"El proceso de paz irlandés incentiva en la sociedad vasca Ja necesidad y posibilidad de arti-
cular, asimismo, un proceso...”

“el respeto a la voluntad de la ciudadania vasca”

Sin embargo, cuando se nombran otros pueblos, esto es 1o que pasa:

"muy posiblemente se puedan incentivar dindmicas de colaboracion con catalanes, gallegos,
etc.”

"hay rusos que reconocerian de buen grado el derecho a la autodeterminacion para los che-
chenos y su derecho a un espacio vital; y chechenos que renunciarian a ello”

"60 millones de europeos estan expuestos a riesgo quimico”’

""que hay un grupo numeroso que se siente espafiol o francés”

“encontramos la estrategia de aquellos, nacionalistas espafioles, que euleren mantener

Hego Euskal Herria bajo el yugo constitucional-autonomico”



"la posibilidad de que los espafioles encabezados por Mayor Oreja [...] atacaran los principios
bésicos de nuestro pais”

"La Alemania de Bismark intenta la germanizacion violenta de polacos, lituanos, daneses...”
"En Bélgica, donde valones y flamencos se plantean biertamente la confederacion”

"Los ingleses no tienen sentido del humor”

12.4. Rlgunos oficios

Las mujeres hemos ido haciéndonos sitio en algunos oficios que antes sélo desempefiaban los hombres. esto
ha traldo complicaciones a la lexicografia, ya que de alguna manera se siente la necesidad de un término femenino para
aquellos trabajos que sélo se nombraban en masculino. Ante esto hay tres posibilidades distintas;

a) Convertir el término masculino en femenino, por analogia con otros femeninos va existentes: “la
Jueza”, "la arquitecta”’.

b) Utilizar el género masculino para ambos sexos, manteniendo el articulo y demas determinantes
en femenino: "la juez”, "la médico” (por analogta con terminos como “Ja fiscal” edo “Ia testigo”)

d) Androginizar el término masculino: “el juez”, “el médico” para ambos sexos (por analogia con “el
ser” edo el personaje”)

Ala hora de tomar una u otra salida, hay diversos factores en juego: fonolégicos, morfologicos y semanticos v,
ni queé decir tiene, factores ajenos a la gramatica también.

Como luego veremos, nuestra recomendacion sera en la mayoria de los casos -si no en todos- la primera posi-
bilidad. De la misma manera, parece que en los Ultimos afios, tanto la comunidad hablante como los medios de comuni-
cacion, también se han decantado por esta primera forma, es decir, en general, los términos masculinos se han ido femi-
nizando de una forma bastante facil y natural.

Cada vez se usa menos la forma en masculino para ambos sexos, y este cambio ha sucedido en realmente
pocos afios. Ejemplo de esto es la palabra “ministra” hoy en dia se oye mucho mas “la ministra” que “la ministro”. No obs-
tante, no hace mucho, se usaba asi; recordad, si no, cuando estaban en el gobierno Margaret Tatcher, Golda Meir o Indira
Ghandi, se les decia en todos los medios “la primer ministro” o en todo caso “la primera ministro”.

Sin embargo, aun se plensa, consciente 0 mconsclentemente, que el término masculino es de mas prestigio o
que el término femenino desprestigia en clerta manera el oficio en cuestién. Es muy significativo, por ejemplo, como las
secretaris de los juzgados suelen firmar “la secretario”, como si el nombre “secretaria” desprestigiase su trabajo (segura-
mente sucede esto por las connotaciones tan marcadas que tiene la palabra “secretaria”)

Utilizar los cargos o los oficios de las mujeres en masculino muchas veces trae problemas, sobre todo en lo
refeente a las concordancias, ya que muchas veces se ven ambos géneros confundidos y entremezclados en el mismo
sintagma:



"La Ministro de Educacion”

"La primer Ministro de Nueva Zelanda”

"La sefior Ministro de Cultura de Argentina”
"La Primer Ministra de Bangladesh”

Esto nos recuerda como durante tantos aflos los diccionarios franceses y los miembros de las academias reco-
mendaban “Madame le Ministre”, todo un sinsentido, 0 ¢émo, cuando Marguerite Yourcenar fue nombrada miembra de la
academia, le dieron el titulo de “académicien”, en vez de “académicienne”.

A continuacién os daremos una lista de oficios en masculino y en femenino. Por un lado, diremos como define
el DRAE tales terminos , por oftro, os diremos cuél es nuestra recomendacion. A medida que las mujeres hemos entrado
en clertos trabajos se han ido aceptando nuevos términos; sin embargo, aun falta mucho por hacer. De hecho, es sabido
cuantas mujeres hay en la Real Academia y que punto de sensibilizacion tienen sus miembros para con este tema...

Algunas y algunos autores pondran como excusa las reglas gramaticales, a la hora de que no se creen nuevos
terminos, pero nuestro criterio siempre seré el del feminismo y la paridad, por encima de normas estériles. la lengua va
cambiando y no hay que tener miedo a eso, el tiempo y la gente dira cual sera el término que prevalecera. Al fin y al cabo
son los y las hablantes quienes hacen las reglas gramaticales, no las academias.

Abogado, da: m. y f licenciado o doctor en derecho que ejerce profesionalmente la direccion y defensa de las
partes en toda clase de procesos. Usada también la forma en masculino para designar el femenino “Rosa es abo-
gado”. Abogado fiscal: m. Grado inferior de la carrera fiscal

Debera usarse siempre “abogada” para las mujeres y “abogado” para los hombres. El término “abogado fis-
cal” vemos como se relega solo a los hombres. La expresion adecuada para las mujeres es “abogada fiscal”
(y no “*abogada fiscala”, ya que en este caso “fiscal” es un adjetivo invariable).

Administrativo, va: m. y . Persona empleada en la administracion de alguna entidad.
Debera usarse siempre "administrativa” para las mujeres y “administrativo” para los hombres.

Albaiiil: m. Maestro u oficial de albariileria
Albafiila: v. Abeja albaiiila

Como vemos, las abejas, al contrario que las mujeres, si que pueden ser albafiilas. Nadie podra tacharnos de
que la palabra "albafiila” es una aberracion, ya que existir existe. De hecho, como el término “abeja” en cas-
tellano es femenino, en su momento hubo la necesidad de hacer también “albafila” en femenino. No hay nin-
guna razoén para no poder aplicar esta palabra ahora a las personas.

Por tanto, debera usarse “albafiila” para las mujeres y “albafiil” para los hombres.



Anestesista: Especialista en anestesia.

La palabra “anestesista” no tiene variacion y, por tanto, debera usarse asi para mujeres y hombres. Sin embar-
go, cuidado con su sindnimo: “anestesiologa” y ""anestesiologo”

Aparejador, ra: 2. m. y £ Técnico titulado que interviene con funciones propias en la construccion de edificacio-

nes. Usada también la forma en masculino para designar el femenino "Rosario es aparejador”.

Debera usarse siempre “aparejadora” para las mujeres y “aparejador” para los hombres.

Aprendiz, za: m. y £ Persona que aprende algun arte u oficio

Aunque el DRAE acepta “aprendiza’ para el femenino, atin se utiliza mucho mas “la aprendiz” que “la aprendi-
za. No obstante, utilicese siempre este ultimo para el femenino.

Arquitecto, ta: m. y £ Persona que profesa o ejerce la arquitectura. Usado también la forma en masculino para
designar el femenino: “Laura es arquitecto”

Debera usarse siempre “arquitecta” para las mujeres y “arquitecto” para los hombres, también debera usarse
“arquitecta tecnica” y demas.

Auxiliar: com. En los ministerios y ofras dependencias del Estado, funcionario técnico o administrativo de catego-
ria subalterna..

La palabra “auxiliar” es imvariable v, por tanto, debera usarse asi para ambos sexos. pero, cuidado, también
existen "auxiliar técnica” y "auxiliar técnico” o “auxiliar sanitaria” y “auxiliar sanitario”.

Ayudante: com. En algunos cuerpos y oficinas, oficial subalterno.
Ayudanta: f mujer que realiza trabajos subalternos, por lo general en oficios manuales.

La palabra “ayudanta” existe, aunque el significado varie. por tanto, debera utilizarse este término para el feme-
nino. sin embargo, hay que andar con cuidado, ya que “ayudante” puede ser sustantivo o adjetivo. En este lti-
mo caso, nuestra recomendacion es que se utilice “ayudante” en todos los casos. de esta manera, tenemos "“ayu-
danta de cocina” o “ayudanta de direccion”, pero “ingeniera técnica ayudante” o “alumna ayudante en investi-
gacion”.

Capataz, za: m. y . Persona que gobierna y vigila a clerto numero de trabajadores,

Debera utilizarse siempre “capataza” para las mujeres y "“capataz” para los hombres.



Concejal, la: m. y £ miembro de una corporacion municipal Usada también la forma en m. para designar el f.
"Luisa es concejal”’

Debera utilizarse siempre “concejala’ para las mujeres y “concejal” para los hombres.

Delineante: com. Persona que tiene por oficio trazar planos

Asi como velamos con la palabra “ayudante”, siempre encontraremos €l mismo problema con aquellas termi-
nadas en -NTE. El suffjo -NTE se une a verbos y es invariable. Su significado es <quien realiza la accién>. No
obstante, vemos en varios ejemplos de esta misma lista como la comunidad de hablantes ha creado la termi-
nacion -NTA cuando ha notado la necesidad del femenino y como se han ido recogiendo hasta en el DRAE.
Este, sin embargo, no es el caso, aunque nuestra recomendacién es que se utilice para el femenino “delinean-

ta", apoyandonos en la analogia con otros términos ya existentes. De todas formas no es un termino extendi-
do v, si a alguien se le hiciese extrafia la palabra "delineanta”, utilice entonces “la delineante”.

Diputado, da: m. y £ Persona nombrada por eleccion popular como represante en una cdmara legislativa, nacio-

nal, regional o provincial

Debera utilizarse siempre “diputada” para las mujeres y “diputado” para los hombres.

Dirigente: Que dirige

Es el mismo caso que el de la palabra “delineante”. Por tanto, dejamos a libre eleccién utilizar “la dirigenta” o
“la dirigente”.

Directivo, va: 4. En algunos organismos internacionales, disposicion de rango superior que han de cumplir todos

sus miembros.

Debera utilizarse siempre “directiva” para las mujeres y "directivo” para los hombres.

Edil, la: m. y f. concejal. Usada también la forma masculina para designar el femenino “Consuelo es edil”.

Debera utilizarse siempre “edila” para las mujeres y “edil” para los hombres.

Fiscal: 3. Persona que representa y ejerce el ministerio publico en los tribunales.
Fiscala: f Mujer que ejerce el cargo de fiscal



Como vemos, la palabra “fiscala” esta aceptad, aunque se deje el término “fiscal” para ambos sexos. Todavia
se utiliza muchas veces “la fiscal” y aqui dejaremos esa opcion por si a alguien se le hace muy extrafio “1a fis-
cala”. De todas formas, nuestra recomendacion es usar esta palabra siempre para el femenino y dejar “fiscal”
para el masculino.

Gobernador, ra: Que gobierna. 2. m. y . Persona que desempefia el mando de una provincia, de una ciudad o de
un territorio.

Debera utilizarse siempre “gobernadora” para las mujeres y “gobernador” para los hombres.

Gobernante: Que gobierna. 2. m. Hombre que se mete a gobernan algo

Gobernanta. . Mujer que en los grandes hoteles tiene a su cargo el servicio de un piso en lo tocante a limpleza
de habitaciones, conservacion del mobiliario, alfombras y demds enseres. 2. Encargada de la administracion de
una casa o institucion.

Salta a la vista la falta de paridad de esta pseudo-pareja de términos. no parece necesario utilizar “la gober-
nante” si ya existe la palabra “gobernanta”. Ademas, cuando el caso es al contrario, es decir, cuando un hom-
bre desempetia el puesto de "gobernanta”, no hay problema para denominarle “gobernante”;

"Real Decreto 304/1996, de 23 de febrero, por el que se establece el certificado de profesionalidad de la ocupa-
cién de gobernanta/e de hotel”

"Programa de curso de formacidn profesional ocupacional: gobernantale de hotel”

es clerto que "gobernanta” se utiliza muy pocas veces, aun asi, hemos encontrado algun ejemplo:

"Algunos Egiptdlogos consideran a Hatshepsut como la gobernanta mas grande de todos los tiempos”

"Al desembarcar en ellas, los discipulos vencieron a dragones y monstruos y cristianizaron a la malvada gober-
nanta de aquellas tierras, la reina Lupa”

Por tanto, utilicese "gobernanta” para las mujeres y “gobernante” para los hombres.

Industrial: 2. com. Persona que vive del ejercicio de una industria o es propietario de ella.

Este sufijo es invariable v, aunque se haya formado el femenino para distintas palabras de esta terminacion, éste
no es el caso. Por tanto, debera usarse “industrial” para ambos sexos.

Ingeniero, ra: m. y . Persona que profesa la ingenieria o alguna de sus ramas. Usada también la forma en mascu-

Iino para designar el femenino "Silvia es ingeniero”.

Debera utilizarse siempre “ingeniera” o "ingeniera técnica” para las mujeres e "ingeniero” o “ingeniero técni-
co” para los hombres.



Jefe: com. Superior o cabeza de una corporacion, partido u oficio. Jefe de Administracion com. Jefe de negocia-
do com. Jefe de Estado com. Jefe de Gobierno com. Jefe superior de Administracion com.

Jefa: £ Superiora o cabeza de un cuerpo u oficio. 2. Mujer del jefe.

Debera utilizarse siempre “jefa” para las mujeres v “jefe” para los hombres, incluso en los casos “Jefa de
Administracion, Jefa de negociado, Jefa de Estado...”

Juez: com. Persona que tiene autoridad y potestad para juzgar y sentenciar.

Jueza: f Mujer que desemperia el cargo de juez. 2. Mujer del juez

Debera utilizarse siempre "“jueza” para las mujeres v “juez” para los hombres.

Magistrado, da: m. y . Alto dignatario del estado en el orden civil, hoy especialmente en la administracion de jus-
ticia.

Debera utilizarse siempre “magistrada” para las mujeres y "magistrado” para los hombres.

Matrona. f Mujer especialmente autorizada para asistir a las parturientas.

Como vemos, el DRAE les impide a los hombres realizar este trabajo. Sin embargo, haberlos haylos y para
éstos deberiamos usar un término adecuado. Nuestra recomendacién es utilizar la palabra “matrén”, a'poyan-

"o

donos en la analogia con otras palabras ya existentes: “comadrén”/”’comadrona”, “patrén/patrona”

Médico, ca: m. y f.Persona legalmente autorizada para profesar y ejercer la medicina. Usada también Ia forma m.

para designar el £. "Julia es médico”.

Debera utilizarse siempre “médica” para las mujeres y “médico” para los hombres.

Ministro, tra: m. y £. Persona que dirige cada uno de los departamentos ministeriales en que se divide la gober-

nacién del Estado. Primer, ra ~ m. y £, Jefe del gobierno o presidente del Consejo de ministros.

Deber4 utilizarse siempre “ministra” para las mujeres y “ministro” para los hombres.

Obrero, ra: 3. m. y f. Trabajador manual retribuido

Debera utilizarse siempre “obrera” para las mujeres y ""obrero” para los hombres.



Patrén, na: 7. m. y £ patrono
Patrono, na: 5. m. y £ Persona que emplea obreros en trabajo u obra de manos.

Deber4 utilizarse siempre “patrona” para las mujeres y “patrén - patrono” para los hombres.

Perito, ta: 2. m. y £ Ingeniero técnico. Usada también la forma en masculino para designar el femenino “Asuncion
es perito”

Deber4 utilizarse siempre “perita” para las mujeres y “perito” para los hombres,

Practicante: 3. com. Persona que posee titulo para el ejercicio de Ia cirugia menor. 4. com. Persona que por tiem-
po determinado se instruye en la practica de la cirugia y medicing, al lado y bajo Ia direccion de un facultativo. 5.
com. Persona que en los hospitales hace las curas o administra a los enfermos las medicinas ordenadas por el
facultativo de visita. 6. com. Persona que en las boticas estd encargada, bajo la direccion del farmacéutico, de la
preparacion y despacho de los medicamentos.

Practicanta: £ practicante (mujer que hace curas en los hospitales). 2. practicante (mujer que en las boticas pre-
para medicamentos)

Aunque la palabra “practicanta” esté aceptada, todavia se usa mucho mas “practicante” también para el feme-
nino. Nuestra recomendacién es que se use "practicanta” para las mujeres y “practicante” para los hombres.
Presidente: com. Persona que preside

Presidenta: f Mujer que preside

Deber4 utilizarse siempre “presidenta” para las mujeres y "presidente” para los hombres.

Secretario, ria: 2. m. y f. Persona encargada de escribir la correspondencia, extender las actas, dar fe de los acuer-
dos y custodiar los documentos de una oficina, asamblea o corporacion. 3. Persona que por oficio publico da fe de
escritos y actos. Secretario de Estado m. Ministro de Estado.

Debera utilizarse siempre “secretaria” para las mujeres, incluso en expresiones como “Secretaria de Estado” y
“secretario” para los hombres.

Senador, ra: m. y . Persona que es miembro del senado

Debera utilizarse siempre "“senadora” para las mujeres y "“senador” para los hombres.

Socio, cia: 1. m. y f. Persona asociada con otra u otras para algun fin. 2. m. y £. Individuo de una sociedad, o agru-



pacion de individuos. ~ capitalista. I. m. y f. Persona que aporta capital a una empresa o compafifa, poniéndolo a
ganancias o pérdidas. ~ industrial. 1. m. y £ Persona que no aporta capital a la comparia o0 empresa, Sino servi-
cios o pericia personales, para tener alguna participacion en las ganancias.

Debera utilizarse siempre "“socia” para las mujeres y "“socio” para los hombres.

Técnico, ca: 3. m. y f. Persona que posee los conocimientos especiales de una ciencia o arte

Todavia se utiliza bastante “la técnico”, pero "la técnica” esta perfectamente dicho, por tanto, deberd utilizarse
siempre “técnica” para las mujeres y “técnico’ para los hombres.

Ujier: 1. m. Portero de estrados de un palacio o tribunal. 2. m. Empleado subalterno que en algunos tribunales y
cuerpos del Estado tiene a su cargo la prdctica de ciertas diligencias en la tramitacion de los asuntos, y algunas
veces cuida del orden y mantenimiento de los estrados

Como podemos apreciar, no nos dan mas que el masculino, es decir, que las mujeres supuestamente no pode-
mos dedicarnos a este oficio. Se ha propuesto “ujiera” para el femenino. De hecho, el sufijo -ER no es mas que
una variante de -ERO. Asi, junto con la forma antigua “mercadero” también tenemos “mercader; siendo “mer-
cadera” el femenino. Aunque en el diccionario no nos dan mas que en masculino el substantivo “procer”, exis-
ten como adjetivos “procero” y “procera”. Y, por ultimo, si “bachiller” es masculino, “bachillera” es el femenino.

Para el problema de esta terminacion, hemos encontrado alguna otra propuesta, asi como de la palabra "lider”
formar “lideresa” (este término lo recoge el mismo DRAE y hay que decir que, aunque para nosotras y nos-
otros resulte extrafla, se utiliza bastante en Latinoamérica. Quiza también podriamos formar "“ujieresa”, pero no
hemos encontrado ningin ejemplo que la avale, al contrario que con “ujiera”.

Nuestra recomendacién es que se utilice “ujiera” para el femenino y “ujier” para el masculimo.

Vigilante: 3. com. Persona encargada de velar por algo

Con la palabra "vigilante” nos encontramos de nuevo con el problema de las terminaciones en -NTE. Ya que es
invariable, deberiamos utilizar "vigilante” para el masculino y el femenino; sin embargo, parece que los v las
hablantes ha notado la necesidad de crear la palabra “vigilanta”, lo que deja claro la cantidad de ejemplos que
hemos encontrado:

"Curso de vigllanta de sequridad”

"Iba seguido por la vigilanta, mujer de aspecto cansado, de cabellera gris...”

"Torre de Belem [...]1a vigilanta que ha visto partir a tantos navegantes”

"El control se refuerza con la presencia de otro guia, una conservadora [de las cuevas] con maneras de estricta
vigilanta”

“en el hospital no hemos sido los tnicos en solicitar sus confidencias: una vigilanta fue encargada de hacerlo...”



Deber4 utilizarse siempre “vigilanta” para las mujeres y "vigilante” para los hombres.

¢Como feminizar la expresion “vigilante jurado? ;"vigilanta jurado™? ;"vigilanta jurada”? hemos encontrado
algun ejemplo de “vigilante jurada”. Sin embargo, si utilizamos la palabra “vigilanta”, deberia ser “vigilanta
jurada”. De hecho, en este caso “jurado” funciona como adjetivo (“Que ha prestado juramento al encargarse del
desemperio de su funcion u oficio; interprete, vocal, veedor... jurado”), por tanto, no hay problema para no utilizar
la forma femenina (“jurada”).
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